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Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer hantieren an
ihrem Arbeitsplatz mit gefahrlichen Arbeitsstoffen — das
sind in erster Linie chemische Stoffe und Produkte sowie
biologische Substanzen. Die Belastung durch gefahrliche
Substanzen wird den Betroffenen meist nur dann bewusst,
wenn Wirkungen wie z. B. unangenehmer Geruch oder Ver-
atzungen wahrgenommen werden. Der Korper kann aber
auch dann belastet sein, wenn unmittelbar keine Wirkun-
gen zu spuren sind. Oft treten Erkrankungen erst nach jah-
relangem Umgang mit Chemikalien auf. Daher ist der Ar-
beitgeber/die Arbeitgeberin verpflichtet, die gefdhrlichen
Stoffe und Produkte im Rahmen der sogenannten Arbeits-
platzevaluierung zu ermitteln und vorbeugend flr ausrei-
chenden Schutz zu sorgen.

Ganz besonders wichtig: Die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer mussen Uber die Gefahren informiert werden
und auch verstehen, warum sie die SchutzmafBnahmen ein-
halten missen.

Diese Ausgabe der ,Gesunden Arbeit” beschaftigt sich in-
tensiv mit dem Thema ,Gefahrliche Arbeitsstoffe” und bie-
tet viele hilfreiche Informationen und Tipps.

Vorarlberger Themen in diesem Heft sind das 25. Netz-
werktreffen fur betriebliche Gesundheitsforderung, das
sich dem Thema ,Stress” widmet, sowie das Gesundheits-
gutesiegel ,salvus®, dasim Marz zum bereits dritten Mal an

Landle-Betriebe verliehen wird.

Hubert Himmerle
AK-Prasident

© AK Vbg
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AKTUELLES

Arbeitsinspektorate neu

Mit der Novelle zur Verordnung uiber die Aufsichtsbezirke und den Wirkungsbereich der
Arbeitsinspektorate werden schrittweise einige Aufsichtsbezirke zusammengelegt.

MINISTERIUM
Arbeitsinspektion

ie Novelle schafft groere Arbeitsin-
Dspektionseinheiten und soll der ho-
hen fachlichen Kompetenz bei bundesweit
einheitlicher Vollzugspraxis im Sinne von
Effektivitat und Effizienz Rechnung tragen.
Gleichzeitig bleibt die staatliche Arbeits-
aufsicht dicht vernetzt, um regionale und
fachliche Schwerpunkte zu setzen. Die

Organisationsanderung erfolgt in drei
Schritten: 1. Mai 2017, 1. November 2019
und 1. Mai 2021. Statt 19 Aufsichtsbezirken
gibt es dann 14 Aufsichtsbezirke und, um
die notwendige Regionalitat zu wahren,
AuRenstellen in Krems, Wels, Leoben und
Lienz (BGBI. Il Nr. 400/2016).

Das sagen AK und OGB

Die Arbeitsinspektion hat weiterhin um-
fassend und professionell ihre Kontroll-
und Beratungstatigkeit im Vollzug der
Schutzvorschriften wahrzunehmen. Die
Zusammenlegung von Aufsichtsbezirken
darfin keiner Weise zum Abbau personel-
ler Ressourcen bzw. zur schleichenden Re-
duktion des Personalstandes flihren. Wie
im Bericht des Rechnungshofes 2013/8
zum ,Arbeitnehmerschutz in Osterreich“
vermerkt, brauchte die Arbeitsinspekti-

on eine Aufstockung des Personals um
etwa das Siebenfache, um ihrem Auftrag
adaquat nachgehen zu kénnen. Wie der
Rechnungshof verdeutlichte, ist das aktu-
elle Uberprifungsintervall zu verkirzen
und die Reichweite der Arbeitsinspektion
zu erhohen. Die Internationale Arbeitsor-
ganisation (ILO) legt im Ubereinkommen
Nr. 81, Artikel 10 als Richtwert fir indus-
trielle  Marktwirtschaften eine/n Auf-
sichtsbeamtin/-beamten pro 10.000 Be-
schaftigte fest. Wahrend fir das gesamte
Bundesgebiet dieser Richtwert gerade
noch erreicht wird, ist man in Oberoster-
reich bereits weit davon entfernt. Es be-
darf der Erhohung des Personalstandes
in den Arbeitsinspektoraten und im Zen-
tral-Arbeitsinspektorat.

Alexander Heider, AK Wien
alexander.heider@akwien.at

WEITERFUHRENDE INFOS

Organisationsdanderungen bei den Arbeitsinspektoraten (gesundearbeit.at):

http://tinyurl.com/aineui1y

Rauchen kostete Arbeiter den Job

R auchverbote schiitzen Nichtraucherin-
nen vor Passivrauch. Manche Betriebe
mussen Rauchen aus produktionstechni-

schen Grlinden (Hygiene, Brandgefahr etc.)
verbieten. Wer sich dort eine Zigarette an-
zlindet, muss mit Sanktionen rechnen. Das
Oberlandesgericht Wien (21.7.2016, 9 Ra
7/16i) bestatigte sogar eine Entlassung ohne
vorherige Verwarnung: Ein Arbeiter werkte
bei einem Kunden in einer ,,Explosionszone”
mit leicht entflammbaren Erddltanks.

Uber das strikte Rauchverbot und die Ge-
fahr offenen Feuers wurde er unterwiesen,
Warnschilder vor Ort verdeutlichten dies.
Trotzdem rauchte er mehrmals. Als der Ar-

beitgeber davon und von friiheren Versto-
Ben gegen Rauchverbote erfuhr, sprach er
die Entlassung aus. Arbeiterinnen kénnen
laut Gesetz entlassen werden, wenn sie
trotz vorausgegangener Verwarnung un-
vorsichtig mit Feuer umgehen. Im Wissen
um die Explosionsgefahr mehrfach das
Rauchverbot zu missachten war aber so
schwerwiegend, dass sich eine Ermahnung
erlibrigte.

Petra Streithofer, AK Wien
petra.streithofer@akwien.at

4 1/2017
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AKTUELLES

Raus aus dem Wolkenbett

Der Tatigkeitsbericht der Arbeitsinspektion fiir das Jahr 2015 zeigt: 116.481 Ubertretungen, aber nur 1.996
Strafanzeigen. Noch nie gab es so viele Gesetzesubertretungen wie 2015. So wenige Strafanzeigen gab es
zuletzt 2006 (1.955), jedoch bei der Halfte an Ubertretungen (63.296).

Nicht aus der Portokasse: Strafen mussen splrbar hoch sein.

er jlingste Tatigkeitsbericht der Ar-

beitsinspektion flr das Jahr 2015:
ein Kuschelbericht fir Arbeitgeberinnen?
Nur jede 58. Ubertretung miindet in ei-
ner Strafanzeige, das sind magere 1,7 Pro-
zent aller Falle.

Realitdtsverweigerung
im Wolkenbett

Der drastische Anstieg an Gesetzeslber-
tretungen wird offensichtlich negiert
oder ist zu wenig bekannt. Aufgehetzte
Arbeitgeberinnen lassen kein gutes Haar
an der Arbeitsinspektion. Gebetsmuhlen-
artig werden immer wieder alte und neue
Beispiele gebracht, wie Arbeitgeberinnen
durch Burokratie und Arbeitsinspektion

behindert werden. Bei ndherer Betrach-
tung losen sich diese Beispiele meist in
Luft auf und halten keinem Realitats-
check stand. Rein wirtschaftliche Interes-
sen werden verfolgt. Die Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmerinnen wird
dabei vollig ausgeblendet. Schon mal et-
was von Fursorgepflicht gehort?

Kein Freibrief
fiir GesetzesbrecherInnen

Es ist Zeit, mit der falschen Hetze auf-
zuhéren. Mit unserem guten Gesund-
heits- und Sicherheitsstandard darf nicht
gespielt werden. Die Kernaufgabe der
staatlichen Arbeitsinspektion ist und
bleibt die Uberwachung und Durchset-

zung der Vorschriften zum Arbeitneh-
merlnnenschutz. Mehr und
mehr  Durchsetzungsbefugnisse sind
erforderlich. Selbst bei scharferer wirt-
schaftlicher Lage darf der Wettbewerb
nicht Gber dem Leben und der Gesund-
heit der Beschaftigten stehen. Unse-
re Schutzgesetze bieten Sicherheit in
stlrmischen Zeiten. Ohne sie waren die
herrschenden Arbeitsbedingungen ka-
tastrophaler. Die Arbeitsinspektion ist
ein Garant daftr, dass Wettbewerb nicht
uber die Verschlechterung der Arbeitsbe-
dingungen ausgetragen wird.

Personal

Die Arbeitsinspektion muss mehr Sank-
tionen setzen dirfen und Strafantrage
mit Geldbetragen in Hohen stellen, die
das Wort Strafe auch tatsachlich verdie-
nen. In Deutschland beispielsweise sind
GeldbufRen bis zu 25.000 Euro vorgese-
hen. Bei beharrlich wiederholter Weige-
rung oder vorsatzlicher Handlung gegen
Leben und Gesundheit eines/einer Be-
schaftigten ist der/die Arbeitgeberln so-
gar mit einer Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr bedroht. Fir Osterreich ware die seit
Langem geforderte Ersatzvornahme zur
Beseitigung von Missstanden hilfreich
und wirksam: Bei beharrlicher Weigerung
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin, die
Schutzvorschriften umzusetzen, konnen
die geeigneten Schutzmafnahmen dann
uber die Arbeitsinspektion unmittelbar
gesetzt bzw. von ihr beauftragt werden.

Nicht zuletzt schafft die mediale Verof-
fentlichungspflicht festgestellter Miss-
stande Transparenz und Unternehmen
achten mehr aufihr Image.

Alexander Heider, AK Wien
alexander.heider@akwien.at

www.gesundearbeit.at/aktuelles
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AKTUELLES

,salvus” — Mehrwert fur Arbeit-
nehmerIn und ArbeitgeberIn

Das Vorarlberger Gesundheitsguitesiegel ,salvus® zeichnet am 29. Marz 2017 in Gotzis zum dritten Mal
Betriebe aus, die sich nachhaltig um die Gesundheit am Arbeitsplatz verdient gemacht haben. Im Rah-
men der Verleihung wird der Querdenker, Cosmopolit, Freigeist und Bestsellerautor Bernhard Moestl

seine Gedanken vortragen.

esunde Unternehmen brauchen
G gesunde Beschaftigte. Betriebe, die
auf die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit
achten, erhéhen dadurch nicht nur die

Lebensqualitat ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Sie haben auch Vorteile im Wettbewerb.
Denn mit der Motivation der Beschaftig-
ten wachst auch die Produktivitat einer
Firma — von einem gesunden Arbeitsum-
feld profitieren alle.

Zudem entscheiden sich immer mehr gut
ausgebildete Fachkrafte auch aufgrund
des Arbeitsumfeldes fur eine/n bestimm-
te/n Arbeitgeberin. Dazu gehoren diverse
Moglichkeiten, sich am Arbeitsplatz fit
und gesund zu halten.

Die betriebliche Gesundheitsforderung
ist daher Teil einer modernen Organisa-
tionsentwicklung und hat die gesund-
heitsfordernde Gestaltung von Arbeit und
Organisation sowie die Befdhigung der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ge-
sundheitsforderndem Verhalten zum Ziel.
Die Partner Vorarlberger Arbeiterkammer,
Landesregierung,  Wirtschaftskammer
und Gebietskrankenkasse wissen um die
Bedeutung gesunder und motivierter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit
dem Gesundheitsgutesiegel ,salvus® in
Gold und Silber sollen all jene Betriebe
ausgezeichnet werden, die sich aktiv um
die Gesundheit ihrer Beschaftigten ver-
dient machen.

WIR SIND, WAS WIR DENKEN

© AK Vorarlberg

Es ist eine immer wieder faszinieren-
de Uberlegung, Menschen, die sich
selbst als erfolgreich bezeichnen, je-
nen gegenuberzustellen, die von sich
selbst das Gegenteil behaupten. Dann
fallt namlich auf, dass jene, zu denen
viele neidisch aufschauen, rein korper-
lich oft keinerlei Besonderheiten auf-
weisen. Wo aber liegt dann der Unter-
schied zwischen ihnen und denen, die gerne so waren wie sie?

Erfolgreiche Menschen haben meist zwei Dinge gelernt. Erstens,
dass alle Kraft von innen kommt, und zweitens, dass das auch
flr jene Kraft gilt, mit der wir unsere Moglichkeiten fordern,
aber auch einschranken konnen: die Kraft unseres Denkens.

Schon zu sehen ist das beispielsweise an der Tatsache, dass
wir immer genau so viel Energie fur eine Sache aufwenden,
wie wir an ihr Gelingen glauben. So schlagen die meisten bei
den aus asiatischen Kampfsportarten bekannten Bruchtests
mit viel groRerer Kraft auf ein dlinnes Brett als auf ein dickes,
von dem sie glauben, es ohnehin nicht zerbrechen zu konnen.
Mit etwas Abstand betrachtet ist dieses Verhalten vollig wi-

dersinnig. Aber wie oft haben Sie schon etwas probiert, von
dem Sie fix der Meinung waren, es ohnehin nicht zu kénnen?
Unser Denken bestimmt unser Handeln. Sind wir Uberzeugt,
dass eine Sache keinen Erfolg haben wird, machen wir sie halb
oder gar nicht. Und bekommen am Ende die Bestatigung fir
unsere urspriingliche Annahme.

Denken schafft Wirklichkeit. Entgegen einer weitverbreite-
ten Annahme entscheiden wir nicht aufgrund von Tatsachen,
sondern allein aufgrund dessen, das wir fur Tatsachen halten.
Andernfalls waren namlich Missverstandnisse ausgeschlos-
sen. Wir wirden uns nie Uber etwas argern, das wir falsch
gehort haben, obwohl unser Gegenuber es weder so gesagt
noch gemeint hat. Genauso ist flr jemanden, der etwas rich-
tig gut kann und gleichzeitig denkt, es nicht zu konnen, diese
Fahigkeit verloren.

Buddha hat einmal gesagt: ,Der Geist ist alles. Was du denkst,
das bist du.“ Allein unser Denken, so wollte er uns damit sa-
gen, entscheidet dartber, ob wir zu den erfolgreichen Men-
schen gehoren oder aber zu jenen, die neidisch zu diesen auf-
schauen.

Bernhard Moestl

6 1/2017
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Stimmen zum ,,salvus“

Hubert Haimmerle,

AK-Prasident

,Die psychischen Belastungen am Ar-
beitsplatz steigen seit Jahren rasant, Zeit-
und Arbeitsdruck gipfeln immer ofter
in Stress und Burn-out. Die betriebliche
Gesundheitsforderung bietet geeignete
Instrumente flr gesunde, motivierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Vorarl-
berger Gesundheitsgltesiegel ,salvus’ ist
die ideale Motivation, aktiv zu werden.”

Dr. Christian Bernhard,
Gesundheitslandesrat

,Erhaltung und Starkung von Gesundheit
bedurfen eines breiten Spektrums an
Gesundheitsforderungs- und Praventi-
onsmafnahmen, die alle Lebensbereiche
der Vorarlberger Bevolkerung umfassen
mussen. Mit der Gesundheitsvorsorge
in den Unternehmen wird der wichtige
Bereich Arbeit erreicht, sie ist daher ein
wichtiger Baustein. Das Land Vorarlberg
unterstitzt deshalb alle MaBnahmen, die
der Gesundheitsforderung in den Betrie-
ben dienen.”

Manfred Brunner,

Obmann VGKK

,Das Vorarlberger Gesundheitsgltesie-
gel ,salvus® zeichnet Unternehmen aus,
welche die Bedeutung von betrieblicher
Gesundheitsforderung fur sich und ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erken-
nen. Mit der Verleihung des ,salvus’ erhal-
ten Unternehmen aber auch eine ideale
Plattform, um sich mit ihren innovativen
Projekten und Ideen zu prasentieren.”

,salvus® — das Gesundheits-
Gutesiegel fur Klein- und
GroBbetriebe

www.salvus.at

salvus

Vorarlberger Gitesiegel

www.gesundearbeit.at/aktuelles

1/2017
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ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

Ein laxer Umgang mit chemischen Arbeitsstoffen sowie veraltete,
zum Teil seit mehr als 20 Jahren nicht aktualisierte Grenzwerte
gefahrden die Gesundheit vieler Arbeitnehmerlnnen. Eine massiv
vernachlassigte Gefahr mit Spatfolgen.

Text: Astrid Fadler /// Foto: Michael Mazohl

rebserzeugende Arbeitsstoffe
sind EU-weit fir jahrlich tber
100.000 todliche
krankungen verantwortlich,
so eine Studie des Europai-
schen Gewerkschaftsbundes
ETUL In Osterreich entspricht das mehr als
1.800 Todesfallen pro Jahr — ungefahr das
20-Fache dertodlichen Berufskrankheitsfal-
le (92 anerkannte Falle im Jahr 2015). Wie ist
das moglich, angesichts dervon Arbeitgebe-
rinnen oft beklagten ,,Uberregulierung, der
unuberschaubaren Anzahl an Beauftragten
und der Uberbordenden Schutzmalnah-
men“? An sich sind Arbeitsplatzgrenzwerte
ein wichtiges Hilfsmittel, um Beschaftigte
vor gesundheitlichen Schaden durch che-
mische Stoffe zu schiitzen. Voraussetzung
fir einen ausreichenden Schutz ist aller-

Krebser-

dings, dass diese Grenzwerte dem aktuel-
len Stand der Wissenschaft entsprechen
und die Einhaltung durch regelmaRige Mes-
sungen uberwacht wird. Besonders wichtig
ist auch, dass die Arbeitnehmerlnnen tber
die korrekte Verwendung, erforderliche
Schutzmalinahmen und eventuelle Risiken
informiert und unterwiesen sind. Leider
trifft das allzu oft nicht zu! Auf betrieblicher
Ebene, vor allem im gewerblichen Bereich,
ist das Wissen Uber die Wirkung gefahr-
licher Arbeitsstoffe und die notwendige
Pravention nur sehr begrenzt bis gar nicht
vorhanden — obwohl die Anzahl chemischer
Produkte wie Reinigungs- und Losemittel,
Kleber, Sauren oder Lacke von Jahr zu Jahr
steigt.

Systemmaéngel

Die neuen, rot umrandeten Gefahren-Pik-
togramme und ihre Aussagen sind noch

viel zu wenig bekannt. Doch nicht nur
deshalb wissen Arbeitnehmerlnnen Uber
eventuelle Gefahren zu wenig Bescheid.
Denn, so Harald Bruckner, AK-Experte
fur Sicherheit, Gesundheit und Arbeit:
JViel zu oft funktioniert der systemati-
sche Umgang mit Arbeitsstoffen einfach
nicht® Seit Einfuhrung der EU-Chemika-
lienverordnung REACH mussen mit einer
Chemikalie auch ausflhrlichere Sicher-
heitsdatenblatter (SDB) mitgeliefert wer-
den. Diese bilden fir die Betriebe theo-
retisch die Basis flr Lagerbedingungen,
die Arbeitsstoffevaluierung und daraus
ergebende  Arbeitsanweisungen
Unterweisungen. Harald Bruckner: ,In den
vergangenen Jahren wurden die Sicher-
heitsdatenblatter mit bis zu 100 Seiten
immer umfangreicher, was auf den ers-
ten Blick oftmals abschreckt.” Fir den Ar-

sowie

beitnehmerinnenschutz relevante Punkte
sind im Normalfall jedoch kurz gehalten
und verstandlich. In kleineren und mitt-
leren Betrieben werden haufig einfach
keine Personalressourcen zur Verfligung
gestellt, um die vorhandenen Stoffe zu
erfassen und aus SDB entsprechende Ar-
beitsanweisungen zu formulieren. Typisch
sei auch, dass etwa die Kommunikation
zwischen Einkauf und Werkstatt nicht rei-
bungslos funktioniert. Oftmals falle einzig
Uber den Preis die Entscheidung, welches
Produkt angekauft werde. ,Auf der Stre-
cke bleiben die Arbeitnehmerlnnen, die
Uber Gefahren und SchutzmaRnahmen
nicht Bescheid wissen und bei denen viel-
leicht Jahrzehnte spater eine Krebserkran-
kung diagnostiziert wird.”

Zum sicheren Umgang mit gefahrlichen
Arbeitsstoffen benotigt es daher betrieb-

1/2017 9



ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

Die neun CLP-Piktogramme — mehr Infos unter http://tinyurl.com/piktogrammeny

liche Strukturen und fachkundige Personen.
Das beginnt beim Einkauf (Fiihrung eines
Arbeitsstoffverzeichnisses) und der fachli-
chen Bewertung (Inhalte des Sicherheits-
datenblattes) und reicht bis zur Festlegung
der SchutzmaRnahmen und die Unterwei-
sung der betroffenen Arbeitnehmerinnen.
Als letzte Moglichkeit, wenn die techni-
schen und organisatorischen Malinahmen
ausgeschopft sind, muss geeignete person-
liche Schutzausrustung verwendet werden.
In anderen Bereichen, vergleichsweise im
Qualitatsmanagement, sind solche Struktu-
ren mit den notwendigen Ressourcen seit
Jahrzehnten selbstverstandlich.

Riskante Werte

Wahrend der MAK-Wert (Maximale Ar-
beitsplatzkonzentration) den Grenzwert

(TRK),
die die technischen Moglichkeiten bei der
Verringerung der Exposition berlcksich-
tigen. Die Einhaltung dieser technischen
Richtkonzentration beschrankt zwar das
Risiko einer Krebserkrankung, kann jedoch
- was viele Betroffene nicht wissen — das
Auftreten einer Erkrankung nicht vollstan-
dig ausschlieen. Vor allem die TRK-Wer-
te entsprechen zum Teil nicht mehr dem
aktuellen Stand der Technik. Mittlerweile
besteht bei manchen Stoffen dringender
Handlungsbedarf. AK-Experte Christoph
Streissler nennt als Beispiel die sechswer-
tigen Chromverbindungen, denen europa-
weit mehr als 9oo.000 Arbeitnehmerin-
nen ausgesetzt sind. ,Der aktuell von der
EU-Kommission vorgeschlagene Grenz-
wert wirde bedeuten, dass zehn Prozent
der Menschen, die ein Arbeitsleben lang

technische Richtkonzentrationen

,Die neuen, rot umrandeten Gefahren-Piktogramme und
ihre Aussagen sind noch viel zu wenig bekannt.“

Harald Bruckner

angibt, unter dem bei gesunden Erwach-
senen im Allgemeinen nicht mit gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen zu rech-
nen ist, gibt es bei krebserzeugenden
Arbeitsstoffen zumeist eine solche siche-
re Schwelle nicht. In diesem Fall gelten

dieser Konzentration ausgesetzt sind, an
Krebs erkranken. Und der derzeit geltende
Osterreichische TRK-Wert liegt sogar noch
etwas darlber! Das Problem besteht hier
also darin, dass schon vor dem endgulti-
gen Beschluss auf EU-Ebene klar ist, dass

nach aktuellem Stand der Wissenschaft
der Grenzwert mindestens auf ein 25stel
gesenkt werden muss.”

Die To-do-Liste lieBe sich noch lange fort-
setzen: Rund funf Millionen Beschaftigte
im EU-Raum arbeiten mit Isocyanaten —in
Form von Klebern, Lacken oder Montage-
schaumen. Diese kdnnen (durch Einatmen)
zu Asthma und Allergien (bei Hautkon-
takt) fiihren. Ebenso viele Betroffene —fast
zwei Drittel davon im Baugewerbe — sind
Quarzstaub ausgesetzt, der zu den Haupt-
verursachern der Staublunge (Silikose) und
von arbeitsbedingtem Lungenkrebs zahlt.
In ihrer Gesundheit gefahrdet sind keines-
wegs nur Beschaftigte in der chemischen
Industrie oder in der Schwerindustrie,
sondern etwa auch Autolackiererlnnen,
Backerlnnen oder Bauarbeiterinnen. Unter
anderem auch, weil nicht nur Krebsrisiken
besorgniserregend sind. Schimmelpilze
beispielsweise konnen auch am Arbeits-
platz Asthma, Allergien oder Hauterkran-
kungen auslosen.

Spitze des Eisbergs

Langzeit- und Spatschaden durch gesund-
heitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind nicht
immer offensichtlich. Nach Jahrzehnten
lasst sich ein Zusammenhang oft nicht
zweifelsfrei feststellen bzw. falls es sich
nicht um eine typische Erkrankung wie
etwa Asbestose handelt, wird die Verbin-
dung zum Arbeitsplatz weder von Fachleu-
ten noch von den Betroffenen vermutet.
,Die durch die AUVA anerkannten Falle von
Berufskrankheiten stellen nur die Spitze
des Eisbergs dar”, so Christoph Streissler.
,Tatsachlich ist die Zahl jener, die aufgrund
beruflicher Exposition erkranken, viel hoher;
sei es, weil die Betroffenen gar nicht vermu-
ten, dass die Krankheit beruflich verursacht
sein konnte, sei es, dass sie es doch tun, aber
von der Versicherung im konkreten Fall eine
Anerkennung verweigert wird.”

Die wichtigsten Kritikpunkte und Forde-

rungen:

# Der erste Schritt zur Gefahrenvermei-
dung ist die Uberlegung, ob ein gefahr-
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licher Arbeitsstoff durch einen nicht
oder weniger gefahrlichen ersetzt wer-
den kann. Dieses Substitutionsprinzip
wird vor allem aus Kostengriinden
nicht immer umgesetzt.

® Das Minimierungsgebot (§ 45 ASchG),
nach dem die Konzentration gefahrli-
cher Arbeitsstoffe so weit wie moglich
gesenkt werden muss, ist kaum be-
kannt bzw. wird wenig umgesetzt.

@ Die Meldeverpflichtung von CMR an
die Arbeitsinspektion muss moderni-
siert und verbessert werden.

@ Manche EU-Staaten wie etwa
Deutschland haben die TRK-Werte
durch risikobasierte Grenzwerte (siehe
S.15) ersetzt. OGB und AK fordern die-
se Verbesserung auch fir Osterreich.

Glossar

CLP-Verordnung: Diese Erganzung zu REACH regelt die Einstu-
fung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemi-
schen und damit auch die Einflihrung eines weltweit einheitli-
chen Systems von Warnsymbolen, welche bis spatestens Mitte
2017 die orangen Piktogramme ersetzen.

CMR-Stoffe: Kurzbezeichnung fir die Gruppe der krebserzeu-
genden, mutagenen und reprotoxischen Stoffe.

Grenzwerteverordnung (GKV 2011): Verzeichnis der MAK- und
TRK-Werte fiir rund 8oo der in Osterreich verwendeten Ar-
beitsstoffe.

Karzinogen (Kanzerogen): Substanz (Organismus/Strahlung),
die Krebs erzeugt oder dessen Entstehung fordern kann.

Mutagen: erbgutverandernd; zu den chemischen Mutagenen
zahlen u. a. Benzol, polyzyklische aromatische Kohlenwas-
serstoffe (PAK) und Rohdl. Rontgenstrahlen, ionisierende und
UV-Strahlung kénnen ebenfalls zu Genmutationen und Chro-
mosomenschaden fihren.

KN ORGE
DIESCTAUSRUSTUNG KON
) INDHENOCHN

© Philipp Sells

REACH: Seit 2007 regelt die EU-Chemikalienverordnung
REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction
of Chemicals), die zentrale Registrierung, Bewertung, Zulas-
sung und Beschrankung von Chemikalien; zentrale REACH-Be-
horde ist die Europaische Agentur fiir Chemische Stoffe (ECHA)
in Helsinki.

Repro(duktions)toxisch: fortpflanzungsgefahrdend (teratogen);
durch Teratogene kénnen Fehlbildungen beim Embryo entste-
hen oder es kann die Fruchtbarkeit beeintrachtigt werden.

SCOEL (Scientific Committee on Occupational Exposure Limits):
Wissenschaftliches Expertengremium, das die Toxizitatsdaten
fir wichtige chemische Stoffe, die an Arbeitsplatzen einge-
setzt werden, bewertet und der EU-Kommission einen daraus
abgeleiteten Luftgrenzwert vorschlagt. Die Kommission kann
diesen Vorschlag aufgreifen und — nach einer Konsultation mit
dem beratenden Ausschuss flir Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz — als verbindlichen Grenzwert oder als unverbindlichen
Richtwert veroffentlichen.

WEITERFUHRENDE INFOS

Osterreichischer REACH-Helpdesk: www.reachhelpdesk.at
Unterstiitzung fiir die Substitution: www.subsport.eu/?lang=de

Leitfaden — gefahrliche Arbeitsstoffe: http://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat/Arbeitsstoffe/

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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Wenn mangelnde
Information zur Gefahr wird

,Gesunde Arbeit” im Gesprach mit Dr. Elsbeth Huber, Abteilungsleiterin der Abteilung Arbeitsmedizin
und Arbeitspsychologie im Zentral-Arbeitsinspektorat.

Was sind die Schwerpunkte der Abteilung Arbeitsmedizin und
Arbeitspsychologie?

Huber: Unsere Schwerpunkte liegen vor allem bei der Erarbei-
tung von Inhalten und Konzepten, z. B. zur Pravention psychi-
scher Belastungen und flr eine alterns- bzw. menschengerechte
Arbeitswelt. Im Bereich gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoffe
lagen sie bei der Grenzwertefestlegung und der Umsetzung der
CLP-und der REACH-Verordnung im Arbeitnehmerinnenschutz.

Worin sehen Sie die groten Gefahren fiir Arbeitnehmerinnen,
wenn diese gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffen ausge-
setzt sind?

Huber: Mangelnde Information beim Umgang mit gesundheits-
gefahrdenden Arbeitsstoffen, besonders mit krebserzeugenden,

erbgutverandernden und fortpflanzungstoxischen Arbeits-
stoffen, fiihrt zu einem unterschiedlich ausgepragten Risikobe-
wusstsein in den Betrieben. Mit dem Mangel an Information
geht die Gefahr einher, dass die mit den Stoffen verbundenen Ri-
siken nicht realistisch eingeschatzt und nicht adaquat minimiert
werden.

Wie konnen diese Gefahren auf betrieblicher Ebene minimiert
werden?

Huber: Gefahren missen rechtzeitig erkannt und wirkungsvol-
le Mallnahmen umgesetzt werden! Gerade bei besonders ge-
sundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen ist es wichtig, frihzeitig
abzuschatzen, ob der gefahrliche Arbeitsstoff durch einen weni-
ger gefahrlichen ersetzt werden kann. Eine weitere Moglichkeit
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ist auch, das Arbeitsverfahren so zu andern, dass die Exposition
minimiert wird. Viele gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe ha-
ben eine lange Latenzzeit. Das heifSt, dass Krankheitssymptome
oft erst nach mehreren Jahrzehnten auftreten. Das Wissen Ulber
ausreichenden Schutz, z. B. durch bessere Betriebsanweisungen
und konkrete Handlungsanleitungen, reduziert das Erkrankungs-
risiko.

Bei den MAK- und TRK-Werten gab es in den letzten Jahren kei-
ne Weiterentwicklung. Sind diese Grenzwerte noch zeitgemaR
bzw. bilden sie den medizinischen Wissensstand ab?

Huber: Seit Inkrafttreten der Grenzwerteverordnung (GKV) im
Jahre 2001 hat es einige Novellen gegeben. Dabei wurden vor
allem die EU-Richtgrenzwerte ibernommen. Auch spezielle os-
terreichische Verbesserungen wurden umgesetzt. In den letzten
Jahren gab es EU-weit und im Rahmen der 6sterreichischen Ar-
beitnehmerlnnenschutzstrategie 2013—2020 viele Diskussionen
zu neuen Grenzwertkonzepten. Das Konzept der risikobasierten
bzw. gesundheitsbasierten Grenzwerte flr krebserzeugende
Arbeitsstoffe, das ansatzweise z. B. in Deutschland, den Nieder-
landen, Polen und Frankreich implementiert wurde, wird auf
EU-Ebene erst andiskutiert. Risikobasierte Grenzwerte gelten fir
Arbeitsstoffe ohne Wirkschwelle, bei deren Einhaltung ein ge-
sellschaftlich akzeptiertes Restrisiko bleibt. Gesundheitsbasierte
Grenzwerte (MAK-Werte) gelten fiir krebserzeugende Arbeits-
stoffe mit Wirkschwelle. Bei deren Einhaltung ist im Allgemeinen
nicht mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen zu rechnen.

Die in Osterreich geltenden TRK-Werte (technische Richtkon-
zentration) sind weder gesundheits- noch risikobasiert. Sie
richten sich nach einem haufig veralteten Stand der Technik.
Wahrend der Stand der Technik weiterentwickelt wurde, blie-
ben die definitionsgemal am Stand der Technik aufbauenden
TRK-Werte unverandert. In der Praxis werden die Unterschiede
zwischen gesundheitsbasierten Grenzwerten (MAK-Werte) und
technisch begriindeten TRK-Werten haufig nicht gesehen bzw.
falsch interpretiert. TRK-Werte werden fur ,gleich sicher” wie
MAK-Werte gehalten. Das Hauptaugenmerk richtet sich wie bei
MAK-Werten dann auch bei den TRK-Werten lediglich auf die
Einhaltung dieser Werte. Dabei misste die Expositionsminimie-
rung, wie diese bei krebserzeugenden Arbeitsstoffen vordring-
lich geboten ist, vorgenommen werden.

Ziel des Sozialministeriums ist es, auf Basis neuer Kenntnisse ein
im europaischen Gleichklang stehendes, risikobasiertes Grenz-
wertkonzept flr krebserzeugende Arbeitsstoffe umzusetzen.
Damit wird der Umgang mit diesen Arbeitsstoffen sicherer. Risi-
ken waren transparent und Mainahmen kénnten priorisiert und
gezielter als bisher getroffen werden. Das Konzept der risikoba-
sierten Grenzwerte kann einen wesentlichen Beitrag zur Kon-
kretisierung des Minimierungsgebots und somit zur Reduktion
arbeitsbedingter Krebserkrankungen leisten.

Elsbeth Huber: ,Gefahren missen rechtzeitig erkannt und wirkungs-
volle Malinahmen umgesetzt werden!”

Welche Rahmenbedingungen sind notwendig, um einen zeit-
gemaRen Schutz der Arbeitnehmerinnen sicherzustellen?
Huber: Krebserzeugende Arbeitsstoffe, wie z. B. Holzstaub oder
Formaldehyd, konnen nicht vollstandig aus der Arbeitswelt ver-
schwinden oder ausschliel3lich in geschlossenen Systemen ver-
wendet werden. Grenzwertkonzepte und vor allem die damit
verbundenen Expositionskontrollen mussen einen hohen Stel-
lenwert haben.

Eine Gruppe von Expertinnen im Fachausschuss MAK-Werte des
Sozialministeriums beschaftigt sich mit dem Thema ,rechtliche
Umsetzung von risikobasierten Grenzwerten fur krebserzeugen-
de Arbeitsstoffe in Osterreich® Ein wichtiger Schritt ist, politisch
festzulegen, welches arbeitsbedingte Krebsrisiko maximal als
gesellschaftlich tragbar, als , akzeptierbar” angesehen wird.

Zusatzlich zu dieser Diskussion um neue Grenzwerte flr krebser-
zeugende Arbeitsstoffe haben Osterreich, die Niederlande, die
Europaische Kommission, die Europaische Agentur fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit und die Europdischen Sozialpart-
ner die Initiative ,Roadmap on Carcinogens: Amsterdam to Vien-
na, 2016—2019" ins Leben gerufen.

Ich danke fiir das Gesprach!
Interview: Hildegard Weinke, AK Wien

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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Kampf den arbeitsbedingten
Krebserkrankungen

Jedes Jahr sterben in der EU etwa 100.000 Menschen an Krebs, weil sie bei der Arbeit krebserzeugenden
Stoffen ausgesetzt waren. Eine ,Roadmap” soll neuen Schwung in den Kampf gegen diesen unhalt-

baren Zustand bringen.

Die Roadmap bringt neuen Schwung in den Kampf gegen arbeitsbedingte Krebserkrankungen.

m ersten Halbjahr 2016 hatten die Nie-

derlande die EU-Ratsprasidentschaft
inne. Einer ihrer Schwerpunkte war der
Kampf gegen arbeitsbedingte Krebser-
krankungen. Im Mai 2016 fand dazu in
Amsterdam eine Konferenz statt, bei der
das Thema von EU-Kommission, Mitglied-
staaten, Wissenschafterinnen, Industrie
und Gewerkschaften intensiv beleuchtet
und diskutiert wurde.

Auch Osterreich beteiligte sich aktiv an
der Konferenz. Seit langerer Zeit werden
hier die Wege und Moglichkeiten disku-
tiert, wie arbeitsbedingte Krebserkran-
kungen zurlickgedrangt werden konnen.
Es lag daher nahe, dass die Niederlande
und Osterreich gemeinsam aktiv werden.
Sie erarbeiteten eine ,Roadmap”, welche

die notwendigen Schritte in diesem Poli-
tikfeld beschreibt. Zeitlich spannt sie ei-
nen Bogen von der niederlandischen Rats-
prasidentschaft bis zur Osterreichischen
im zweiten Halbjahr 2018. Mit an Bord
sind die EU-Kommission, die EU-Agentur
flr Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (EU-OSHA), der EU-Arbeitge-
berinnenverband Business Europe und der
Europdische Gewerkschaftsbund (ETUC).

Bewusstseinsbildung

Die sechs Proponenten halten fest, dass
Bewusstseinsbildung einer der wichtigs-
ten Schritte zur Bekampfung arbeitsbe-
dingter Krebserkrankungen ist. Weiters
soll der Erfahrungsaustausch verbessert
werden, vor allem im Hinblick auf die

Vermeidung und Verringerung der Ex-
position gegenuber krebserzeugenden
Arbeitsstoffen. Schlieflich soll die gute
Praxis beim Umgang mit solchen Stoffen
weiterentwickelt und verbreitet werden.
Eines der Instrumente, das in der Road-
map besonders hervorgehoben wird, sind
Grenzwerte. Nach langen Jahren der Inak-
tivitat hat die EU-Kommission nun weite-
re Grenzwerte fur krebserzeugende Stoffe
vorgeschlagen.

Neue Grenzwerte

Damit erfullt sie eine lange bestehen-
de Forderung der Gewerkschaften nach
EU-weit verbindlichen Grenzwerten fur
krebserzeugende Stoffe. Derartige Werte
mussen als Mindeststandard angesehen
werden, und sie sind am Arbeitsplatz im-
mer so weit wie moglich zu unterschrei-
ten. Je mehr Kenntnisse es zu krebserzeu-
genden Arbeitsstoffen gibt, desto klarer
wird, dass in vielen Fallen die bestehen-
den nationalen und die EU-weiten Grenz-
werte mit inakzeptabel hohen Krebsrisi-
ken verbunden sind. Daher wird der Erfolg
der Roadmap auch daran zu messen sein,
ob es gelingt, bei diesen Stoffen die Grenz-
werte entsprechend zu senken.

Christoph Streissler, AK Wien

Die Roadmap und die zugehdrigen Doku-
mente finden sich unter
https://roadmaponcarcinogens.eu,
bisher leider nur auf Englisch.

ROADMAP

N CARCINOGENS
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Risikobasierte Grenzwerte ubertallig

Teils massiv veraltete TRK-Werte bilden derzeit die Grundlage zum Schutz vor gesundheitsgefahr-
denden Arbeitsstoffen in Osterreich. Fiir einen zeitgeméafien Schutz gilt es, eine moderne Grenzwert-

setzung zu implementieren.

ie Ausgangslage: Das Arbeitneh-

merinnenschutzgesetz (ASchG) und
die in der Grenzwerteverordnung enthal-
tenen TRK-Werte bilden die Grundlage
flr den Umgang mit krebserzeugenden,
erbgutverandernden und  fortpflan-
zungsgefahrdenden Arbeitsstoffen in
Osterreich. Problematisch ist jedoch der
Irrglaube, dass bei Einhaltung der tech-
nischen Richtkonzentration (TRK) ,keine”
Gefahrdungen fur Arbeitnehmerinnen
vorhanden wadren. In Kombination mit
teils Uber 20 Jahre alten Grenzwerten en-
det dies unter Umstanden fatal.

Weitere gesetzliche Vorgaben wie das
Minimierungs- und Substitutionsgebot
sowie die Meldung Uber den Einsatz
krebserzeugender Arbeitsstoffe an die
Arbeitsinspektion sind bis heute licken-
haft. In mehreren europaischen Landern
(DE, NL, FR usw.) wurden die Lehren aus
den negativen Erfahrungen mit TRK-Wer-
ten gezogen. Bereits vor Jahren haben sie
aufrisikobasierte Grenzwerte umgestellt.

Risikobasiert statt TRK

Fir viele krebserzeugende Stoffe konnen
keine Grenzwerte aufgestellt werden, die
mit Sicherheit vor einem Gesundheits-
schaden schitzen. In Osterreich gelten
hier gesetzlich definierte TRK-Werte.
Die Einhaltung des TRK-Wertes schlief3t
jedoch eine Krebserkrankung nicht aus.
Bei manchen Stoffen ist das Krebsrisiko,
das dem TRK-Wert entspricht, sogar sehr
hoch. Ein Null-Risiko kann bei der Arbeit
mit krebserzeugenden Stoffen generell
jedoch nie erreicht werden.

Doch es ist moglich, das Risiko auf ein
vom Stoff unabhdngiges, einheitliches
Niveau zu senken. Bei diesem Konzept

wird aus der toxikologisch abgeleiteten
Dosis-Wirkungs-Beziehung und einem
allgemein geltenden Risikowert ein stoff-
spezifischer (risikobasierter) Grenzwert
abgeleitet. Diese Grenzwerte flhren bei
den betroffenen Arbeitnehmerinnen zu
mehr Transparenz Uber die Gefahrlichkeit
von krebserzeugenden Arbeitsstoffen
und bieten darlber hinaus Anreize flr die
Pravention.

Risikobasierte Grenzwerte
fiir Osterreich!

Um einen zeitgemaRen Schutz der Arbeit-
nehmerinnen zu erreichen, gilt es, auch in
Osterreich eine ,moderne” Grenzwert-

setzung mit risikobasierten Grenzwerten
zu implementieren. Bei einem Umstieg
konnten bestehende Vorbilder in der EU
berlicksichtigt und wissenschaftlich ge-
stitzte Expositions-Risiko-Beziehungen
(ECHA, AGS) Ubernommen werden. Fur
Stoffe, bei denen vorerst weiterhin nur
TRK-Werte vorhanden sein werden, konn-
ten Ubergangsbestimmungen erarbeitet
werden. Die Modernisierung der Melde-
verpflichtung dieser Arbeitsstoffe ware
ebenfalls anzustreben. Aus Sicht von
Bundesarbeitskammer und OGB ist das
ein anzustrebendes Ziel.

Harald Bruckner, AK Wien
harald.bruckner@akwien.at

Merkblatt: Arbeitsstoffe — Grenzwerte und krebserzeugende Arbeitsstoffe
(Arbeitsinspektion): http://tinyurl.com/merkblatt117

Technische Regel fiir Gefahrstoffe 910 (BAuA): http://tinyurl.com/bauaty

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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Schimmelpilze am Arbeitsplatz

Schimmelpilze begegnen uns im Alltag als integraler Teil von Lebensmitteln (Salami, Schimmel-
kase), als unerwiinschte Besiedler von Nahrungsmitteln oder als lastige Besucher in Innenraumen
nach Feuchteschaden.

m Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) sind Schimmel-

pilze unter dem Oberbegriff ,Gefahrliche Arbeitsstoffe” als
,Biologische Arbeitsstoffe” zu finden. Sie gelten auch dann als
verwendet”, wenn sie bei der Arbeit ,anfallen® Eine eigene Ver-
ordnung biologische Arbeitsstoffe (VbA) regelt Details, wie man
Mikroorganismen einstuft und welche Malinahmen Arbeitge-
berinnen ergreifen mussen. Die Verordnung unterscheidet be-
absichtigte von unbeabsichtigter Verwendung.

Die beabsichtigte Verwendung von Schimmelpilzen an Arbeits-
platzen findet sich in der Lebensmittelerzeugung, in der Phar-
maproduktion und in mikrobiologischen Labors. Vertreter der
Pilzgattung Penicillium lassen Kase und Salamis reifen und pro-
duzieren Antibiotika. Aspergillus niger erzeugt aus Rickstanden
der Zuckerindustrie Zitronensaure fur die Limonadenherstellung
und flr andere Lebensmittel. In mikrobiologischen Labors kom-
men Mitarbeiterlnnen beim Anzlichten und Vermehren von Mi-
kroorganismen mit Schimmelpilzen in Berihrung.

Unbeabsichtigt kommen weit mehr Arbeitnehmerinnen in Kon-
takt mit Schimmelpilzen: Landwirte bei Arbeiten auf Feldern
oder bei der Tierhaltung, Millverarbeiterinnen beim handischen
Sortieren in der Abfallwirtschaft, Holzverarbeiterinnen beim
Hantieren mit verschimmeltem Holz, Metallarbeiterlnnen beim
Einatmen kontaminierter Kihlschmierstoffe, Bauarbeiterlnnen
beim Sanieren von schimmeligen Gebduden, Servicepersonal
beim Wechseln verschmutzter Filter und Mitarbeiterlnnen in
vielen anderen Bereichen.

Pilzsporenbelastungen

Die auftretenden Belastungen durch Schimmelpilzsporen sind
sehr variabel und werden meist durch die Ermittlung der kolo-
niebildenden Einheiten (KbE) festgestellt. Dabei werden nur le-
bensfahige, kultivierbare Pilze erfasst. Die folgende Grafik gibt
einen Uberblick Uber die GréBenordnungen von Belastungen an
Arbeitsplatzen. Sie beruht auf umfangreichen Messungen der
AUVA und auf zahlreichen Angaben aus der wissenschaftlichen
Literatur.

-V
GroRenordnungen von Pilzsporenbelastungen

(Messwerte aus Erfahrung und Literatur)
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Aufgrund der durch die Natur vorgegebenen Schwankungen der
Luftsporenkonzentrationen und der komplexen, schwierigen
Analytik bedirfen Messungen und deren Bewertung einer fach-
kundigen und seridsen Institution. Geschaftemacher haben in
den letzten Jahren die Verunsicherung von gesundheitlich Beein-
trachtigten ausgenttzt und unseridse Messberichte abgeliefert.
Umsicht bei der Auswahl der Beraterinnen und Firmen ist daher
anzuraten!

Gesetzliche Grenzwerte an Arbeitsplatzen gibt es in Osterreich
nicht, weil klare Dosis-Wirkungs-Beziehungen bisher nicht be-
wiesen werden konnten und die einschlagige Analytik schwer
normierbar ist. Richt- und Kontrollwerte ermoglichen in einigen
Branchen wie z. B. in der Abfallwirtschaft eine Orientierung,
ob Malnahmen dringend erforderlich sind. Technische Orien-
tierungswerte finden sich in der vom Lebensministerium und
Umweltbundesamt veroffentlichten ,Richtlinie fir die mecha-
nisch-biologische Behandlung von Abfallen®:
http://tinyurl.com/richtlinie1y

Gesundheitliche Auswirkungen

Schimmelpilze zahlen zu den Mikroorganismen und kénnen
durch Infektionen, Allergien und toxische Wirkungen die Ge-
sundheit von Menschen beeintrachtigen. Infektionen durch
Schimmelpilze sind nur bei stark immunsupprimierten Personen
eine reale Gefahr, weswegen auf Intensivstationen in Kranken-
hausern besondere Vorsicht geboten ist. Toxische Wirkungen
sind selten und treten eventuell nach oraler Aufnahme von kon-
taminierten Lebensmitteln auf (Aflatoxine, Trichothecene, Satra-
toxine u. a.).

An Arbeitsplatzen spielen vor allem allergene Wirkungen von
Schimmelpilzen eine wichtige Rolle. Hauterkrankungen, Asthma
bronchiale und exogen-allergische Alveolitis sind in der Berufs-
krankheitenliste erfasst und fiihren bei speziellen Tatigkeiten
ofters zu Problemen (Bickerasthma, Befeuchterlunge, Salami-
birsterlunge, Kdsewascherlunge u. a.).

Mafnahmen

MafBnahmen zur Minimierung von Belastungen sind primar ein
verbessertes Belliftungs- und Entltftungs-Management, Staub-
bekampfungsmaBnahmen, raumliche Abtrennungen und bei
Schimmelschaden in Innenrdaumen eine grundlegende Sanierung
von Feuchteproblemen. Organisatorische Verbesserungen und
in Einzelfallen auch personliche Schutzausriistung erganzen die
praventiven Moglichkeiten.

Deutschland hat Uber den Ausschuss fir Biologische Arbeits-
stoffe (ABAS) sehr niitzliche Regelsammlungen publiziert. In den
Technischen Regeln Biologische Arbeitsstoffe (TRBA) finden sich

detaillierte Informationen zu verschiedenen Arbeitsbereichen,
die Schimmelpilze inkludieren: http://tinyurl.com/trba117

Der Arbeitskreis Innenraumluft des Ministeriums fir ein lebens-
wertes Osterreich erarbeitet einen ,Leitfaden zur Ursachensu-
che und Sanierung bei Schimmelwachstum in Innenrdaumen®.
Dieser stellt eine wichtige Informationsquelle fiir Betroffene und
Expertinnen dar (Veroffentlichung im Jahr 2017):
http://tinyurl.com/If117

Beratungen, Messungen, Informationsmaterial, Seminare und
Publikationen der AUVA:

Dipl.-Ing." Martina Seibert, Tel. 05 93 93-20793,
E-Mail: martina.seibert@auva.at

Dipl.-Ing. Manfred Hinker, Tel. 05 93 93-2078s,
E-Mail: manfred.hinker@auva.at

BUCHTIPP

Pilzein
Innenraumen und
am Arbeitsplatz

Dieses Buch liefert fundierte
und griindliche Informationen
' zu ,,Pilzen in Innenriumen

4 und am Arbeitsplatz“.
http://tinyurl.com/pilze117

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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BETRIEBLICHE

GESUNDHEITSFORDERUNG

Starker Knoten fiir Gesundheit

Das Osterreichische Netzwerk fiir Betriebliche Gesundheitsforderung verfolgt zwei wichtige Ziele:
ein gemeinsames Verstandnis fur betriebliche Gesundheitsforderung zu gewahrleisten und in den
einzelnen Bundeslandern kompetente Anlaufstellen fiir BGF zu betreiben.

© ONBGF

as Netzwerk BGF besteht bereits seit 16 Jahren und hat sich
DUber die letzten Jahre standig erweitert. Wenn ein Netz-
werk gut funktionieren soll, braucht es eine tragfahige Struktur.
Diese bilden die Trager der gesetzlichen Krankenversicherung,
das sind einmal die Gebietskrankenkassen. Sie betreiben in allen
Bundeslandern (mit Ausnahme von Vorarlberg, hier erfillt diese
Funktion der Fonds Gesunde Betriebe Vorarlberg) Regionalstel-
len. Diese beraten und begleiten die Betriebe im jeweiligen Bun-

OGB VERLAG

www.oegbverlag.at

0GB YERLAG

Reinhard Resch (rog.)

Datennutzung

S Bttt Reinhard Resch (Hrsg.)

ISBN 978-3-99046-144-0

desland umfassend bei der Durchfiihrung eines BGF-Projekts.
Die bundesweiten Trager BVA und VAEB flihren diese Aufgabe in
ihren Servicestellen durch.

Weiters unterstltzen sieben Partner das Netzwerk BGF. Das sind
die Sozialpartner AK, OGB, WKO, IV sowie AUVA, Hauptverband
der Sozialversicherungstrager und SVA. Auch der Fonds Gesun-
des Osterreich steht im Netzwerk unterstitzend zur Seite. Fur
ein gut funktionierendes Netzwerk braucht es auch eine Koordi-
nierung und Steuerung, diese tbernimmt die Koordinationsstelle
fur BGF, die in der Oberdsterreichischen Gebietskrankenkasse an-
gesiedelt ist (Interview mit Christoph Heigl in ,Gesunde Arbeit"
Nr. 3/2016).

www.netzwerk-bgf.at
Ingrid Reifinger, 0GB
ingrid.reifinger@oegb.at

Datennutzung im Betrieb

Schriften zum Arbeitsrecht und Sozialrecht / 118 Seiten / EUR 29,90

Unter dem Generalthema Datennutzung im Betrieb wird das allgemeine Gefahrdungspotenzial durch tech-

nische Systeme erldutert. Johann Héller (Universitat Linz) geht auf das Thema Gefahren und technische
Nutzungsméglichkeiten betrieblicher Daten ein, Giinther Léschnigg (Universitét Graz) behandelt das Thema
Betriebsrat als Datenverwender. Sabine Ogriseg (Universitat Graz) setzt sich mit den Grenzen und Gefahren
privater Nutzung von Informationstechnologie im Zusammenhang mit der Erbringung der Arbeitsleistung

auseinander.

/i



ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

Verstaubte Ansichten
bei Arbeitsstoffen

Bei der Verwendung von gefahrlichen Arbeitsstoffen ist auf Sicherheit im Betrieb zu achten. Dazu braucht
es ein systematisches Vorgehen. Selbst nach 20 Jahren ASchG gibt es nur nebuldse Ansatze zum sicheren
Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen.

ahrlich sind 102.500 todliche Krebser-

krankungen aufgrund von krebserzeu-
genden Arbeitsstoffen in der EU zu ver-
zeichnen, so die Studie des Europaischen
Gewerkschaftsbundes.
sind das Uber 1.800 Todesfalle pro Jahr.
Das entspricht dem Zwanzigfachen der
tédlichen Arbeitsunfalle. Die schockie-
renden Zahlen zeigen dringenden Hand-
lungsbedarf bei der Arbeit mit gesund-
heitsgefahrdenden Arbeitsstoffen.

Fir Osterreich

Systematischer Zugang

Das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
(ASchQ) und die Grenzwerteverordnung
geben den rechtlichen Rahmen vor.
Grundlage im Betrieb bildet die Arbeits-
stoffevaluierung. Dazu gehéren die Fih-
Arbeitsstoffverzeichnisses,
aktuelle Sicherheitsdatenblatter (SDB),
Kennzeichnung mittels Piktogrammen
etc. Aufgrund der festgestellten Gefah-
ren sind weitere Schritte zu setzen, z. B.
Betriebsanweisungen, Unterweisungen
bzw. personliche Schutzausristung und
regelmaBige Untersuchungen entspre-
chend der Verordnung Uber die Gesund-
heitsiberwachung am Arbeitsplatz.

rung eines

Arbeitsstoffverzeichnis und SDB

Einen Uberblick fiir den Betrieb verschafft
ein Arbeitsstoffverzeichnis. Dazu braucht
es zustandige Personen mit entsprechen-
dem Wissen. SDB bieten die Grundlage
zur Bewertung. Arbeitsmedizinerin und
Sicherheitsfachkraft sollen  miteinbe-
zogen werden. Sie legen notwendige
SchutzmalBnahmen fest. AnschlieRend
werden die betroffenen Arbeitnehmerin-
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Arbeitgeberinnen missen ein Verzeichnis der verwendeten gefahrlichen Arbeitsstoffe flihren.

nen informiert und unterwiesen. SDB in
Ordnern sammeln und verstauben lassen
entspricht auf keinem Fall dem praventi-
ven Ansatz!

Exposition unbekannt

Zur Feststellung der Arbeitsplatzexpo-
sition konnen Berechnungen angestellt
oder Messungen durchgefuihrt werden.
Vorsicht: Auch wenn Grenzwerte einge-
halten werden, bedeutet dies oft nicht,
dass ,keine” Gefahr besteht. Es mangelt
noch immer an der Unterscheidung von
MAK- und TRK-Werten. Meist werden
betroffene Arbeitnehmerinnen einfach
zur Untersuchung geschickt. Sinnvoller
ware eine praventive Expositionsreduk-
tion, um Untersuchungen hinfallig zu
machen.

Fazit

Daten und Praxis zeigen, dass Probleme
durch gesundheitsgefahrdende Arbeits-
stoffe massiv unterschatzt werden. Fol-
gende Ansatze scheinen notwendig: ein
Umstieg von TRK-Werten auf risikoba-
sierte Grenzwerte sowie regelmaliige An-
passungen der MAK-Werte entsprechend
wissenschaftlichen Erkenntnissen.

Eine Modernisierung der Meldeverpflich-
tung sollte in digitalen Zeiten selbstver-
standlich sein. Verstarkte Aufklarung und
Information von Arbeitgeberinnen und
Arbeitnehmerlnnen mussen Teil der Ge-
samtstrategie werden.

Harald Bruckner, AK Wien
harald.bruckner@akwien.at

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

Arbeitsstoffe im Blickpunkt

Die neue Gefahrstoffkennzeichnung mit internationalen Piktogrammen weist auf die gefahrlichen
Eigenschaften von Arbeitsstoffen hin. Diese Anderungen sind Anlass, um die betriebliche Arbeits-

stoffevaluierung zu aktualisieren.

Europaische
Kommission

Chemikalien am
Arbeitsplatz — ein neues
Kennzeichnungssystem

Leitlinien zur Unterstitzung

von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
bei der Umstellung auf das neue
System fur die Einstufung,
Kennzeichnung und Verpackung

rbeitgeberinnen missen dafiir sorgen, dass gefahrliche Ar-

beitsstoffe ihren gesundheitsschadigenden Eigenschaften
entsprechend gekennzeichnet sind. Betroffen von dieser Kennzeich-
nungsverpflichtung sind neben Behaltern und Gebinden auch Rohr-
leitungen und Lagerraume. Ausfihrliche Informationen zur sicheren
Verwendung sowie die notwendigen Schutz- oder Erste-Hilfe-Mal3-
nahmen etc. enthalten die dazugehérigen Sicherheitsdatenblatter.
Erkennbare Piktogramme und aktuelle Sicherheitsdatenblatter sind
wichtige Teile bzw. Grundlagen fur die Gefahrenstoffevaluierung im
Betrieb. Kommt es zu Anderungen bei den verwendeten Produkten
oder deren Einstufung, ist dies auch in der Evaluierung abzubilden.

Neue Piktogramme und Hinweise

Das Globally Harmonized System of Classification and Labelling of
Chemicals (GHS) bildet die Grundlage firr ein weltweites System
zur Gefahrenstoffkennzeichnung. Die CLP-Verordnung sorgt fur die
Umsetzung in der EU. Mehrere Ubergangsfristen sorgen seit Jahren
fur einen schrittweisen Ubergang zur gemeinsamen Kennzeichnung

(ndchste Frist: 1.6.2017). Die neuen Gefahrenpiktogramme sollen si-
cherstellen, dass die Gefahren der Produkte international erkannt
werden. Aber auch im Bereich der Einstufung und Gefahreninfor-
mation haben sich durch die CLP-Verordnung Anderungen ergeben.
Neu sind etwa 28 Gefahrenklassen, Gefahrenbeschreibungen und
Sicherheitshinweise sowie die Signalworte ,Gefahr* und ,Achtung”

Auswirkungen auf die betriebliche Praxis

Bei einigen Stoffen haben geanderte Kriterien zu anderen Ein-
stufungen gefuihrt, welche eine Uberpriifung und Anpassung
der betrieblichen Arbeitsstoffevaluierung erfordern. Die darauf
basierenden Dokumente wie das Arbeitsstoffverzeichnis, Be-
triebsanweisungen und Unterweisungsunterlagen missen ak-
tualisiert werden. Dem aktuellen Sicherheitsdatenblatt sind die
notwendigen Informationen zu entnehmen. Weiters kdnnen auch
Zusammenlagerungsverbote bei entziindbaren Flussigkeiten, in-
nerbetriebliche Kennzeichnungen oder giftrechtliche Belange von
neuen Einstufungen betroffen sein. Diese mussen ebenfalls tber-
prift und vor Ablauf der Ubergangsfristen angepasst werden.

Informationen zu neuen Piktogrammen

Die Broschire der EU-Kommission ,,Chemikalien am Arbeitsplatz
— ein neues Kennzeichnungssystem” erldutert CLP (Classification,
Labelling and Packaging) umfassend. Informationen bieten auch
das ,CLP-Merkblatt” der Arbeitsinspektion und der Folder ,Auf die
Gefahrenpiktogramme achten — Tipps zum Umgang mit chemi-
schen Produkten®.

Harald Bruckner, AK Wien
harald.bruckner@akwien.at

WEITERFUHRENDE INFOS

Broschiire ,,Chemikalien am Arbeitsplatz — ein neues Kenn-
zeichnungssystem“ (EU-Kommission):
http://tinyurl.com/chemi17

CLP-Merkblatt ,,Arbeitsstoffe — neue Kennzeichnung nach
der CLP-Verordnung“ (Arbeitsinspektion):
http://tinyurl.com/kennz117

Folder ,,Auf die Gefahrenpiktogramme achten sowie
Plakate zum Download (BMLFUW):
http://tinyurl.com/piktony

20 1/2017
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ALTERNSGERECHTE

ARBEIT

Langfristig gesund
und einsatzfahig

Mit dem Praventionsschwerpunkt ,Alternsgerechtes Arbeiten” kniipft die AUVA an die Kampagne
,Gesunde Arbeitsplatze — fur jedes Alter” der Europaischen Agentur fur Sicherheits- und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz an und will Betrieben helfen, das Wissen und die Fachkenntnisse der dlteren
Beschaftigten als wertvolles Unternehmenskapital zu nutzen.

ur Unternehmen bedeuten sich wan-

delnde Altersstrukturen eine grol3e
Herausforderung. Denn in Zeiten alter
werdender Belegschaften muss verstarkt
auf die individuellen Bedrfnisse von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern Rlcksicht
genommen werden. Es geht dabei nicht
nur um ,Arbeit fir Altere”, sondern um
die angemessene Gestaltung von Arbeits-
bedingungen ab dem Erwerbseinstieg.

Altersgerechte Tatigkeit
Die Arbeitswissenschaft belegt, dass
Alterwerden nur in bestimmten Dimen-
sionen einem Abbau gleichkommt. Die
korperlichen Fahigkeiten, wie beispiels-
weise Sehkraft oder Gehor, nehmen ab,
psychische Fahigkeiten wie Denken oder
Konzentrationsfahigkeit bleiben aber
gleich und geistig-soziale Fahigkeiten wie
Urteilsvermégen und soziale Kompetenz

Entgeltliche Einschaltung der AUVA

nehmen sogar zu. Daher mussen Mal3-
nahmen fur alle Altersgruppen gesetzt
und deren Fahigkeiten und Bedurfnisse
bei der Arbeitsgestaltung und -organisa-
tion in den Mittelpunkt gertickt werden.
Das kann je nach Branche unterschied-
liche Bereiche betreffen: Hebe- und Tra-
gehilfen bei korperlichen Tatigkeiten, er-
gonomische Hilfsmittel, Larmreduktion
oder auch alternative Arbeitszeitmodelle.

Alternsgerechte Karrieren

Alternsgerechte Arbeitsorganisation leis-
tet einen Beitrag, Erwerbstatige fit und
einsatzfahig zu halten und deren Gesund-
heit Uber das Erwerbsalter hinaus zu for-

dern. Wahrend negative Effekte schlecht
gestalteter Arbeit Uber den Erwerbsverlauf
kumulieren und zu Folgeerkrankungen und
erhohter Unfallgefahrdung fiihren konnen,
kann sich ein altersgruppenspezifischer
Praventionszugang langfristig positiv auf
die Struktur von Fehlzeiten und Arbeitsun-
fallen auswirken.

Priavention als Weg zum Ziel

Mit dem aktuellen Schwerpunkt richtet
sich die AUVA an Entscheidungs- und
Funktionstrager in den Betrieben, von
der Geschaftsfihrung uber Sicherheits-
fachkrafte bis hin zu Beauftragten fir
betriebliches  Eingliederungsmanage-
ment. Ein Mix aus Beratungsangeboten,
Informationsmaterialien  und
staltungen soll bewusst machen, dass
alternsgerechte Arbeitsgestaltung si-
cheres und gesundes Arbeiten Uber den

-veran-

gesamten Erwerbsverlauf ermoglicht.
Entscheidungstrager sollen dabei unter-
stitzt werden, die Situation im eigenen
Unternehmen zu Uberblicken, Hand-
lungsmoglichkeiten zu erkennen und
den Gedanken in die Arbeitsplatzevaluie-
rung zu integrieren.

WEITERFUHRENDE INFOS

www.auva.at/alternsgerechtes-arbeiten
www.auva.at/veranstaltungen

www.gesundearbeit.at/alternsgerecht
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Achtung, Asbest!

Krebserzeugende, sogenannte kanzerogene Arbeitsstoffe sollen in den kommenden Jahren schwerpunkt-
mafig im Blickpunkt des ArbeitnehmerInnenschutzes stehen. Asbest ist so ein im Alltag immer wieder
anzutreffender gefahrlicher kanzerogener Arbeitsstoff.
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Besondere Vorsicht ist bei Abbruch- oder Wartungsarbeiten von a

ie erkennt man Asbest? Bei Wellas-

bestzementplatten von Dachde-
ckungen und Fassadenplatten ist das Jahr
der Erzeugung wesentlich. Im Jahr 1990
wurde ein Asbestverbot mit Ubergangs-
fristen eingefuhrt. Daher ware zu hinter-
fragen, wie alt Gebaude und Dacheinde-
ckung sind. Sind die Asbestzementplatten
stark verwittert oder werden sie durch
die Abbruch- oder Wartungsarbeiten zer-
stort, ist besondere Vorsicht geboten. Bei
schwach gebundenen Faserprodukten,
uber die nichts Genaueres bekannt ist, ist
im Zweifel von gefahrlichen Arbeitsstoffen
auszugehen. Schwach gebundener Asbest
sollte grundsatzlich nur von fachlich be-
sonders geeigneten Unternehmen abge-
baut werden.

Richtiger Umgang mit Asbest

Fir alle Asbestarbeiten gilt, dass der Grenz-
wert fur die Arbeitnehmerinnen von
100.000 F/m? so weit als moglich zu un-
terschreiten ist. Flir Arbeiten unter 15.000
F/m3 sieht die Grenzwerteverordnung
(GKV) 2011 zwar Erleichterungen vor. Das
Minimierungsgebot gilt weiterhin! Durch

Iten Asbestzementplatten geboten. -

zerstorungsfreien Abbau oder andere fest-
gelegte Mallnahmen (z. B. Bauteile benet-
zen) ist fur die Sicherheit und die Gesund-
heit der Arbeitnehmerinnen zu sorgen. Der/
Die Arbeitgeberin hat flr diese Arbeiten
die erforderliche PSA (Einwegschutzanzug,
Filtermasken etc.) zur Verfiigung zu stellen.

Lagerung und Verpackung
von Asbest

Stark gebundene Asbestreste am Arbeits-
platz, wie ausgebaute Asbestzementpro-
dukte, sind in staubdichten Behaltern oder
Big Bags zu verpacken oder in abgedeckten
Mulden/Containern zu sammeln. Behalter
(z. B. Sacke, Mulden), die Asbest enthalten,
missen gemal § 1a Kennzeichnungsver-
ordnung (KennV) gekennzeichnet werden:

-

@ die eindeutige Bezeichnung als Asbest
(z. B.,, Asbest") sowie ein entsprechen-
des Piktogramm: Piktogramm GHS 08
Gesundheitsgefahr

¢ ecine Aufzahlung der moglichen Gefah-
renhinweise (z. B. H350 ,Kann Krebs
erzeugen”) und der Sicherheitshinwei-
se (z. B. P260 ,Staub/Rauch/Gas/Nebel/
Dampf/Aerosol nicht einatmen”)

Die weitere Behandlung von Asbestab-
fallen ist ausschlieRlich befugten Abfall-
sammlern und -behandlern gemal(’ Abfall-
wirtschaftsgesetz vorbehalten.

Bmstr. Dipl.-Ing. Peter Neuhold,
Sozialministerium,
Zentral-Arbeitsinspektorat
peter.neuhold@sozialministerium.at

WEITERFUHRENDE INFOS

ebenfalls dort zu finden.

Die Asbest-Website (http://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat/Arbeitsstoffe/
Asbest/) gibt einen Uberblick Gber die geféhrlichen Eigenschaften von Asbest sowie
Uber dazu in Osterreich geltende Regelungen. Sie bietet Handlungsanleitungen zum
Umgang mit Asbest. Hinweise fur derzeitige und ehemals Exponierte und FAQs sind

22 1/2017
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GESETZE &

VERORDNUNGEN

Ein guter, erster (kleiner) Schritt

Wiedereingliederungsteilzeit: Wer sich nach einer langeren Erkrankung noch nicht ausreichend fit
fur einen vollen Berufseinstieg fuiihlt, kann in Zukunft mit dem/der ArbeitgeberIn fiir maximal sechs
Monate Teilzeitarbeit vereinbaren und erhalt wahrend dieser Zeit aliquot Krankengeld.

Wiedereingliederungsteilzeit muss zwischen Arbeitnehmerln und Arbeitgeberin vereinbart werden.

it der Einflhrung des Wiederein-
M.gliederungsteiIzeitgesetzes (BGBI.
I Nr. 30/2017, Gesetz tritt mit 1.7.2017 in
Kraft) wird nun ein erster Schritt gesetzt,
um Arbeitnehmerlnnen langer in Beschaf-
tigung zu halten. Damit soll die Anhebung
des faktischen Pensionsantrittsalters und
die Anhebung der Beschaftigungsquo-
te Alterer erreicht werden. Es ist begri-
Benswert, dass den Arbeitnehmerinnen
ein freiwilliger ,sanfterer” Einstieg nach
langem Krankenstand ermoglicht wird.
Das Gesetz sieht jedoch keinen Rechtsan-
spruch auf Wiedereingliederungsteilzeit
vor. Das heif3t, dass die ArbeitnehmerIn-
nen auf die Bereitschaft der Arbeitgebe-
rinnen angewiesen sind.

Arbeitszeitreduktion

Die Arbeitnehmerinnen kénnen nach ei-
nem mindestens sechswochigen unun-
terbrochenen Krankenstand (Anlassfall)
mit der/dem Arbeitgeberin schriftlich
eine Herabsetzung der wochentlichen
Arbeitszeit um mindestens ein Viertel

und hochstens die Halfte vereinbaren. Die
Dauer kann zwischen mindestens einem
Monat bis zu sechs Monaten vereinbart
werden. Sofern weiterhin die arbeitsme-
dizinische ZweckmaRigkeit der Wieder-
eingliederungsteilzeit gegeben ist, kann
einmalig eine Verlangerung der Wieder-
eingliederungsteilzeit fir die Dauer von
mindestens einem Monat bis zu drei Mo-
naten schriftlich vereinbart werden. Das
Arbeitsverhaltnis muss vor dem Antritt
mindestens drei Monate gedauert ha-
ben. Ein Wiedereingliederungsplan muss
bei der Gestaltung der Wiedereingliede-
rungsteilzeit berticksichtigt werden.

Fehlende Inhalte

Das Wiedereingliederungsteilzeitgesetz
ist sehr fokussiert auf den Faktor Zeit. Das
heilt die wochentliche Arbeitszeit kann
auf 75 Prozent bis 50 Prozent reduziert
werden. Es wird im Gesetz kein Bezug auf
Arbeitsinhalte oder die Arbeitsumgebung
genommen. Die gesetzliche Verpflichtung
zur fallweisen Anpassung von Arbeitsin-

halten oder der Arbeitsumgebung ware
gerade bei der Wiedereingliederung je-
doch ein wichtiges Thema. Die Belastun-
gen im Zusammenhang mit Fahrten zwi-
schen Wohnort und Arbeitsplatz bleiben
ebenfalls unberiicksichtigt. Eine innerbe-
triebliche Unterstutzung von Betriebsrat
und Arbeitsmedizinerinnen wird in Zu-
kunft eine bedeutende Rolle spielen. Der
vermehrte Einsatz von assistiver Techno-
logie am Arbeitsplatz und geeignete For-
men der Mobilitatsunterstiitzung werden
flr ein Gelingen der Wiedereingliederung
nach langen Erkrankungen kiinftig zu-
satzlich notwendig werden.

Gabriele Schiener, AK Niederésterreich
gabriele.schiener@aknoe.at

WEITERFUHRENDE INFOS

Wiedereingliederungsteilzeitgesetz
verlautbart (gesundearbeit.at):
http://tinyurl.com/wtg117

© jkantver/Fotolia.com
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Menschen im Arbeitsprozess starken

Arbeitsanforderungen verandern sich im gesamten Berufsleben. Damit die Gesundheit jedes Einzelnen
erhalten bleibt, mussen diese immer wieder angepasst werden. Das Arbeitsbewaltigungs-Coaching®
unterstiitzt Beschaftigte und Betriebe in diesem dynamischen Prozess.

1noa.c

INQA-Bericht

Arbeitsbewaltigungs-
Coaching®

38

Neue Herausforderungen
erfordern neue Beratungswerkzeuge

Die INOA-Broschiire bietet umfassende Infos zum Thema Arbeitsbewal-
tigungs-Coaching: Download unter http://tinyurl.com/ingany

as Arbeitsbewaltigungs-Coaching® analysiert und plant

Gestaltungs- bzw. VeranderungsmafBnahmen sowohl auf
individueller als auch auf betrieblicher Ebene. Als Ausgangsba-
sis dienen die Ergebnisse der Erhebung mit dem Arbeitsbewalti-
gungsindex Plus TM (ABI Plus TM).

Die zwei Bausteine des Beratungsprozesses sind:

# das freiwillige Gesprach mit dem/der externen Beraterln zur
Entwicklung von individuellen FordermaRnahmen sowie

@ der anschlieBende Workshop zur Entwicklung von betrieb-
lichen Gestaltungsmoglichkeiten, an dem auch Entschei-
dungstragerlnnen teilnehmen.

Das Arbeitsbewaltigungs-Coaching® ist geeignet fir alle Beschaf-
tigten in jedem Alter und fur jede Betriebsgrol3e. Ziel des 60-minu-
tigen personlichen und vertraulichen Gesprachs ist ein Aktionsplan.

Dabei wird versucht, eine Balance zwischen den Maoglichkeiten
und Bediirfnissen eines/einer einzelnen Kollegen/Kollegin und den
taglichen Herausforderungen am Arbeitsplatz zu finden. Die Ge-
schaftsleitung muss hinter dem Angebot stehen, Belegschaftsver-
tretung und Praventivfachkrafte mussen aktiv eingebunden sein,
Regelungen betreffend interne Kommunikation, zeitlichen Ablauf
und Datenschutz sind Voraussetzung flir den nachhaltigen Erfolg.

Im Zentrum des Coachings stehen zwei Fragen:

@ Was kann ich tun, um meine Arbeitsbewaltigungsfahigkeit
zu fordern?

@ Was brauche ich vom Betrieb?

Dabei werden vier Bereiche beriicksichtigt:
¢ CGesundheit/Leistungsfahigkeit,

® Arbeitsbedingungen,

@ Entwicklungsmoglichkeiten und

@ Arbeitsorganisation/Fuihrung.

Diese vier Faktoren beeinflussen die individuelle Arbeitsbewalti-
gungsfahigkeit ganz wesentlich.

Im Coachinggesprach werden nun einerseits konkrete MafRnah-
men entwickelt und ein individueller Forderplan zur Erreichung
der eigenen Ziele entworfen sowie andererseits betriebliche
Verbesserungen fiir den Erhalt und die Forderung der Arbeits-
bewaltigungsfahigkeit vorgeschlagen. Absolute Vertraulichkeit
beziiglich Daten und Inhalten sind wesentliche Grundvoraus-
setzungen fur das Gelingen des Gesprachs. Die anonymisierten
Ergebnisse dieser Coachings werden zusammengefasst und stel-
len im anschlieBenden Workshop die Basis fur die Entwicklung
von betrieblichen VerbesserungsmafBnahmen dar. Im Vorder-
grund steht immer die aktive Beteiligung der Kolleglnnen. Durch
das Arbeitsbewaltigungs-Coaching® werden sie ermutigt, fir
sich aktiv zu werden und als Experte/Expertin in eigener Sache
gestaltend in den Arbeitsprozess einzugreifen.

Sonia Spiess, younion _ Die Daseinsgewerkschaft
sonia.spiess@younion.at

WEITERFUHRENDE INFOS

www.ab-c.eu
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ARBEITSPSYCHOLOGIE

KONKRET

Die Gefiihle der Beschaftigten

berticksichtigen

Tatigkeiten sind psychisch beeintrachtigend, wenn es einen Widerspruch zwischen gezeigten und
empfundenen Gefiihlen gibt. Eine gute Aufgaben- und Tatigkeitsgestaltung berticksichtigt die

Gefuhle der Beschaftigten.

In einem Unternehmen der Branche Gesundheit und Soziales
(150 Beschaftigte) bildet die Pflege von Seniorlnnen einen
Tatigkeitsbereich. Die 20 Pflegerinnen erleben die Gesprachs-
fihrung mit unzufriedenen Angehdrigen als beanspruchend:
Oft werden die Pflegerinnen mit Vorwirfen konfrontiert, wo-
durch Arger ausgelost wird — diese Emotionen mussen jedoch
im Arbeitsalltag unterdriickt werden. Von der Fiuhrungskraft
fihlen sich die Pflegerinnen in diesen Situationen zu wenig un-
terstutzt.

Widerspriichlichkeit als Krankheitsquelle

Die arbeits- und organisationspsychologische Forschung zeigt:
Das Vortauschen von Geflihlen gilt als Quelle psychischer Bean-
spruchung. Tatigkeiten, die eine emotionale Dissonanz hervor-
rufen, kdnnen sich negativ auf die psychische Gesundheit aus-
wirken und das Entstehen von Burn-out fordern (Cox, Griffith &
Rial-Gonzales, 2000).

Gefiihle als Arbeitsgegenstand

Eine gute Aufgaben- und Tatigkeitsgestaltung bedeutet: Die
Gefuhle der Beschaftigten sind — als Arbeitsgegenstand — bei
der Gestaltung der Abldufe zu berlicksichtigen. Dies verhindert,
dass emotionale Reaktionen als eigene Unfahigkeit interpre-
tiert werden. Im Betrieb erfolgten folgende arbeits- und organi-
sationspsychologischen Vorschlage zur Verbesserung der Auf-
gaben- und Tatigkeitsgestaltung: Zur gezielten Befahigung der
Beschaftigten sind Schulungen zur Gesprachsfiihrung im Kon-
fliktfall und Sensibilisierung fiir die Bedurfnisse der Angehori-
gen vorgesehen. Darauf aufbauend soll, bei drohender Eskalati-
on, die Fihrungskraft als soziale Unterstitzung strukturiert zur
gezielten Entlastung der Beschaftigten hinzugezogen werden
konnen. Emotionale Distanz im Gesprach ist durch raumliche
(Distanz-)Veranderung anzustreben.

Vom Problem zur Losung
Seitdem fand im Betrieb ein Workshop mit der Vorgesetzten

zum Thema Angehorigengesprache statt. Ein hilfreiches Emoti-
onsmanagement fur die Pflegerlnnen wurde erarbeitet: Hierfir

Margit Burger: ,Das Vortauschen von Geflihlen ist psychisch
beanspruchend.”

wurden die begleitenden Emotionen bei Angehorigengespra-
chen erhoben und Méglichkeiten fiir eine Neubewertung der Si-
tuation aufgezeigt. Die Uberarbeitung des Beschwerdesystems
sowie Kommunikationsschulungen sind geplant. Zuklinftig wird
flr Angehorigengesprache die Bibliothek genutzt. Ein Tisch zwi-
schen klagenden Angehdrigen und Beschaftigten hilft, die emo-
tionale Distanz zu wahren.

Die bisherigen Ergebnisse zeigen, dass die Beschaftigten ge-
starkter und sicherer im Umgang mit Angehorigen handeln.

Dr.i" Margit Burger, Arbeits- und Organisationpsychologin
m.burger@healthandskills.at

In der Serie , Arbeitspsychologie konkret” stellen Arbeitspsychologinnen
praktische Beispiele zur Arbeitsanalyse und -gestaltung vor.

www.gesundearbeit.at
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Buchtipps Gesunde Arbeit

Screening
psychischer
Arbeitshelastung

EXTRAS DWUME @) Springer

Screening psychischer
Arbeitsbelastung

Ein Verfahren zur
Gefahrdungsbeurteilung
Anna-Marie Metz, Heinz-Jirgen Rothe
116 Seiten, 2016

Springer, ISBN 978-3-658-12571-4

EUR 20,60

Arbeitsbedingte psychische Erkrankun-
gen sind in den letzten zehn Jahren zu den
haufigsten Ursachen fir Fehlzeiten und
Erwerbsminderungsrenten geworden. Im
Mittelpunkt des Buches steht die detail-
lierte Beschreibung eines psychologischen
Verfahrens zur qualitatsgesicherten, effi-
zienten und praktikablen Analyse und Be-
urteilung psychischer Belastungsfaktoren
in Arbeitsprozessen. Aus den Ergebnissen
werden Hinweise fuir bedingungs- und per-
sonenbezogene  gesundheitsforderliche
Malnahmen abgeleitet. Das Instrument
hat sich bei Gefahrdungsbeurteilungen in
Unternehmen aller Grol3en und Branchen
bewahrt, es ermoglicht, Schwachstellen in
der Gestaltung von Arbeitssituationen zu
identifizieren sowie komplexe Beziehun-
gen zwischen Arbeitsinhalt, Arbeitsbedin-
gungen und deren Folgen wissenschaft-
lich aufzuklaren.
http://tinyurl.com/buchiany

Sharing
Economy

Sharing Economy

Die Okonomie des Teilens aus der Sicht
der Arbeitnehmerinnen

Simon Schumich

Studien und Berichte, 88 Seiten, 2016
OGB-Verlag, ISBN 978-3-99046-248-5
EUR 24,90

Die Evaluierung
arbeitsbedingter
psychischer
Belastungen

Die Evaluierung
arbeitsbedingter psychischer
Belastungen

Alexander Heider, Johanna Klosch (Hrsg.)
Varia, 512 Seiten, 2015

OGB-Verlag, ISBN 978-3-99046-096-2
EUR 49,00

Airbnb, Uber, car2go und viele andere
Internetplattformen sind in aller Munde.
Die gemeinsame Nutzung von Gegen-
standen oder personlichen Dienstleis-
tungen kann Uber digitale Marktplatze
einfach, schnell und unkompliziert an-
geboten werden. Das Buch gibt einen
Uberblick verschiedenster Formen der
,Sharing Economy*, beschreibt, wie On-
line-Plattformen funktionieren, und ana-
lysiert gemeinnutzige profitorientierte
,Player” der digitalen Welt, wie zum
Beispiel FoodSharing, FairLeihen, Lendi-
co, Airbnb, Helpling, MyHammer oder
car2go. SchlieBlich wird auch auf den
Aspekt der Arbeitnehmerinnen im Zuge
des digitalen Transformationsprozesses
eingegangen.
http://tinyurl.com/buch21n7

Krank machende arbeitsbedingte psychi-
sche Belastungen gehdren zu den unter-
schatzten Gefahren der Arbeitswelt. Sie
verursachen enormes Leid flr Beschaf-
tigte und hohe betriebs- und volkswirt-
schaftliche Kosten — Tendenz steigend.
Die gesetzlich vorgeschriebene Evalu-
ierung psychischer Belastungen bietet
hier die beste Pravention. Sie erlaubt
eine Win-win-Situation flr Betriebe und
Beschaftigte. Das Fachbuch unterstitzt,
leicht verstandlich, bei der Konzeption,
Planung und Durchfiihrung der Evaluie-
rung psychischer Belastungen und stellt
ausgewahlte Expertinnen vor. Erstmals
liefern ausgewahlte Anbieterinnen be-
triebliche Fallbeispiele aus der Praxis und
effektive Losungsmoglichkeiten zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen von
Arbeitnehmerinnen.
http://tinyurl.com/buch3ny
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LOTHAR SCHROOER /-
ANS-JURGEN URBAH (s}

Gute Arbeit

AUSGABE 2017

Streit um Zeit -
Arbeitszeit und Gesundheit

Gute Arbeit Ausgabe 2017

Streit um Zeit - Arbeitszeit und
Gesundheit

Lothar Schréder, Hans-Jirgen Urban
(Hrsg.)

384 Seiten, 2017

Bund-Verlag, ISBN 978-3-7663-6524-8
EUR 41,10

Biicher bestellen auf www.arbeit-recht-soziales.at/gesundearbeit

Lren . Sehoragy

New Work -
Gute Arbeit gestalten

Farthologache faprasernon s Werbetes

!
i
i
i
i

New Work -
Gute Arbeit gestalten

Psychologisches Empowerment von
Mitarbeitern

Carsten C.Schermuly

269 Seiten, 2016

Haufe, ISBN 978-3-648-09067-1

EUR 51,40

Gute Arbeit ist nicht denkbar ohne
gute Arbeitszeiten. Das gilt erst recht
mit Blick auf die Digitalisierung, denn
sie fordert den Trend der volligen Ent-
grenzung und Flexibilisierung von Ar-
beitszeiten und verstarkt Anspriiche der
Arbeitgeber auf schrankenlose Verfiig-
barkeit der Ware Arbeitskraft. Mit dem
Normalarbeitsverhaltnis erodiert auch
die bisherige Normalarbeitszeit. Die Ar-
beitszeitlandschaft zerfasert. Arbeits-
zeit wird zunehmend als belastend und
gesundheitlich riskant erlebt. Im neuen
Jahrbuch diskutieren Fachleute aus Poli-
tik, Gewerkschaften, Wissenschaft und
betrieblicher Praxis, wo die Aufgaben
guter Arbeitszeitgestaltung in einer di-
gitalisierten Welt liegen.
http://tinyurl.com/buch4ny

Der Wandel zur Arbeitswelt 4.0 stellt
Unternehmen vor neue Herausforde-
rungen. Dieses Buch zeigt, wie Sie mit
psychologischem Empowerment die
zentralen Personalthemen Ihres Un-
ternehmens abgestimmt optimieren.

Inhalte:

@ Gute Arbeit durch Empowerment:
Personalauswahl, Personalentwick-
lung, Fuihrung, Organisationsent-
wicklung

@ Die vier Faktoren guter Arbeit: Kom-
petenz, Bedeutsamkeit, Selbstbe-
stimmung und Einflussnahme

@ Arbeitszufriedenheit, Mitarbeiter-
bindung, Produktivitat, Leistung,
Innovation und Gesundheit

@ Die Forderung psychologischen
Empowerments

http://tinyurl.com/buchsany

©GB VERLAG
SRR RN
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Bauarbeiter-
schutz-
Verordnung
(BauV)

Arbeitnstenerinnenschatz am Baw:
BauV (eommenthert) und Baukl

Bauarbeiterschutz-Verordnung

Arbeitnehmerinnenschutz am Bau:
BauV (kommentiert) und BauKG
Gregor Hohenecker, Peter Neuhold,
Ernest Stuhlinger

Gesetze und Kommentare 161,

216 Seiten, 2015

OGB-Verlag, ISBN 978-3-99046-084-9
EUR 33,00

Der Bau ist die unfalltrachtigste Branche
der Wirtschaft. Fast jeder flnfte Arbeits-
unfall ereignet sich bei Bauarbeiten. Das
heilt,dass nahezu jede zehnteim Bauwe-
sen beschaftigte Person im Schnitt pro
Jahr einen Arbeitsunfall erleidet. Diese
Arbeitsunfalleverursachennebenperson-
lichem Leid auch erhebliche betrieb-
liche Kosten und einen enormen volks-
wirtschaftlichen Schaden. Dieses Buch soll
dazu beitragen, Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Arbeitnehmerinnen auf
Baustellen nachhaltig zu verbessern. Auf
Baustellen sind die Bauarbeiterschutz-
verordnung (BauV) und das Bauarbeiten-
koordinationsgesetz (BauKG) als wesent-
liche gesetzliche Vorschriften zu nennen,
die auch zur Umsetzung der EU-Richtli-
nie 92/57/EWG — ,Baustellenrichtlinie” —
dienen. Mit e-book inside!
http://tinyurl.com/buchg216

www.gesundearbeit.at/buchtipps
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DGR VERLAG

Angestellten-
gesetz

Angestelltengesetz

Gunther Loschnigg (Hrsg.)

Gesetze und Kommentare 1,

1.536 Seiten in 2 Banden, 2016
OGB-Verlag, ISBN 978-3-99046-160-0
EUR 98,00

Das Angestelltengesetz ist nicht nur das
wichtigste Sondergesetz fur eine Arbeit-
nehmerlnnengruppe, sondern hat Vor-
bildwirkung fir das gesamte Arbeitsver-
tragsrecht. Bestimmungen, die nunmehr
auch fir andere Arbeitnehmerlnnen gel-
ten, haben ihre Wurzeln im Angestellten-
gesetz. Der Kommentar beschrankt sich
nicht nur auf die Erorterung der einzelnen
Regelungen des Angestelltengesetzes,
sondern bezieht grofe Bereiche des all-
gemeinen Arbeitsrechtes ein. Damit wird
das Arbeitsverhaltnis der Angestellten in
seiner Gesamtheit erfasst und rechtlich
erortert. Die Neuauflage bringt die Litera-
tur und Judikatur auf den neuesten Stand
und berticksichtigt das 2016 in Kraft ge-
tretene  Arbeitsrechts-Anderungsgesetz
2015. Namhafte Juristen und Juristinnen
aus Wissenschaft und Praxis haben die
Kommentarteile verfasst und gewahr-
leisten eine ausgewogene Darstellung der
vielfaltigen Problembereiche.

http://tinyurl.com/buch7117

Fit fiir den
demografischen Wandel?

Fit fiir den demografischen
Wandel?

Ergebnisse, Instrumente,
Ansatze guter Praxis

Martina Z6lch, Anja Micke (Hrsg.)
480 Seiten,

2. Uberarbeitete Auflage, 2015
Haupt, ISBN 978-3-258-07919-6
EUR 71,00

Das fiir die Praxis konzipierte Buch stellt

ein auf Forschungs- und Beratungsergeb-

nissen basiertes ,Fitnessprogramm® vor,

um Unternehmen dabei zu unterstitzen,

sich rechtzeitig fir die Herausforderun-

gen des demografischen Wandels vorzu-

bereiten.

Das , Fitnessprogramm® umfasst:

¢ Wissen, wo das Unternehmen steht:
Altersstrukturanalyse, Selbstanalyse,
Neuausrichtung der Personalstrategie

® Wissen, wo die Mitarbeitenden
stehen: Standortbestimmung und
lebenszyklusorientierte Personalent-
wicklung

@ Die Fuhrungskrafte qualifizieren

@ Von Beispielen guter Praxis lernen

Zudem werden Konzepte und Instrumen-

te vorgestellt, um den Folgen des demo-

grafischen Wandels zu begegnen.

http://tinyurl.com/buch4216

SERVERLAD

Sammlung
der Verordnungen zum
Arbeitnehmerinnenschutz-

GESETZE UND ‘

162

Sammlung der Verordnungen
zum ASchG

Technischer Arbeitnehmerinnenschutz

Wolfgang Adametz,

Eva-Elisabeth Szymanski (Hrsg.)
ca.2.820 Seiten, Rechtsstand: Janner
2017, 0GB-Verlag, ISBN 978-3-7035-1104-2
EUR 145,00

Alle Ausfiihrungsverordnungen zum
ASchG auf einen Blick!

Die Sammlung beinhaltet alle Ausfiih-
rungsverordnungen zum ASchG.

Rasche Auffindbarkeit der Ausfiihrungs-
verordnungen

Ein spezielles System gibt Kenntnis, wel-
cher Paragraph des ASchG durch eine
Verordnung naher ausgefiihrt wird, und
sichert das rasche Auffinden der ent-
sprechenden Verordnung.

Erfiillung der Auflagepflicht gemaR
§ 129 ASchG

Laufend aktuell durch regelmaRige Aus-
tauschlieferungen

Die Lose-Blatt-Ausgabe wird durch zwei
Austauschlieferungen pro Jahr aktuell
gehalten.

http://tinyurl.com/sammi17

28 1/2017
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ARBEITSINSPEKTION

UNTERWEGS

Die Wahrheit uber die
»2Peepshow im Beauty-Salon“

Ein Wiener Beauty-Salon bietet ab sofort Intim-Waxing in der Geschaftsauslage an, weil das
Arbeitsinspektorat es so fordere. Nur ein Werbegag auf Kosten der Arbeitsinspektion?

E ine Beauty-Salon-Besitzerin postete auf
Facebook ihren Arger Uber eine Kontrol-
le des Arbeitsinspektorates. Sie behaupte-
te, das Arbeitsinspektorat hatte angeord-
net, ,Intim-Enthaarungen nur in Raumen
mit Fenstern ins Freie durchzuflihren®. Der
Beitrag wurde von vielen Medien des Lan-
des unrecherchiert als wahr bernommen
und groll aufgemacht weiterverbreitet.
Auf Facebook sorgte das Posting flr einen
Shitstorm gegen das Arbeitsinspektorat.

Fakten

Im Beauty-Salon, in dem mehr als 30 Be-
schaftigte tatig sind, fand eine Kontrolle
des Arbeitsinspektorates statt, es wur-
den Mangel festgestellt und es erfolgte
eine Aufforderung zur Mangelbehebung.
Vor Ort wurde namlich Folgendes vorge-
funden:
¢ Arbeitnehmerinnen miissen im
Obergeschol, also im ersten Stock, in
kleinen Kojen arbeiten, ohne Sichtkon-
takt ins Freie und ohne Méglichkeit der
Bellftung mit frischer Luft und Entluf-
tung der abgestandenen Luft. Ein Blick
ins Freie und entsprechende Be- und
Entliftung von Arbeitsraumen sind ge-
setzlich vorgeschrieben. Dass es flr die
Sichtverbindung auch andere Méglich-

keiten als ein groRRes Auslagenfenster
gibt, liegt auf der Hand, z. B. ein kleines
Fenster fernab der Kundinnen oder ein
Lichtband in entsprechender Hohe.

# Ein passender Notausgang fir Be-
schaftigte und Kundinnen ist nicht
vorhanden.

4 Den Beschaftigten steht kein Aufent-
haltsraum zur Verfligung, ab zwolf
Arbeitnehmerinnen ist ein solcher
vorzusehen.

# Weitergehende inhaltliche Prifungen
konnten nicht durchgefiihrt werden,
da weder eine allgemeine Arbeitsplatz-
noch eine Mutterschutzevaluierung
vorhanden war sowie auch keine
Arbeitszeitaufzeichnungen.

Resiimee

Ein Mediengag mit Werbeeffekt auf Kos-
ten einer Behorde, die es aushalten muss?
Es ist problematisch, wenn Vorschriften
flr menschenwirdige Arbeitsbedingun-
gen und Behorden, die sich um ihre Ein-
haltung kiimmern, als sinnlos hingestellt
und ins Lacherliche gezogen werden. Die
Arbeitsinspektion unterstitzt Arbeitgebe-
rinnen jederzeit, Losungen zu finden. Eine
Kontaktaufnahme seitens der Arbeitge-
berin mit dem Arbeitsinspektorat zur Kla-

rung offener Fragen gab es im konkreten
Fall bedauerlicherweise nicht. Mittlerwei-
le hat das Arbeitsinspektorat Kontakt mit
der Arbeitgeberin aufgenommen, um—im
Interesse der Arbeitnehmerlnnen — die
Umsetzung der notwendigen Malinah-
men auf sachlicher Ebene und konstruktiv
zu besprechen.

Alexandra Marx, Sozialministerium,
Zentral-Arbeitsinspektorat
In der Serie ,Arbeitsinspektion unterwegs”

wird jeweils ein Fall aus der Praxis der Arbeits-
inspektion vorgestellt.

‘-

gesunde

Die Losungswelt zu

L]
a rbe I t Sicherheit und
Gesundheit in der Arbeit

Newsletter Gesunde Arbeit
Alle Infos zu Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit

Anmeldung unter
www.gesundearbeit.at/newsletter

Sicher gut informiert!

© Fotolia/ hammett7g



VERANSTALTUNGEN

Arbeitsstoffe

© Photographee.eu/Fotolia.com

Inklusion

-
L

i

Wann: 1. Marz 2017, 14.00-16.30 Uhr Wann: 7- Marz 2017, 09.30-16.00 Uhr

Wo: Bildungszentrum der AK Wien, Wo: OGB- und Gewerkschaftshaus Catamaran,
Theresianumgasse 16—18, 1040 Wien Veranstaltungssaal Wilhelmine Moik,

Wer: AK Wien, OGB Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Vorsicht - gesundheitsgefiahrdende Arbeitsstoffe!

Der 63. Treffpunkt Sicherheitsvertrauenspersonen aktuell
soll die gesetzlichen Verpflichtungen von Arbeitgeberin-
nen und die verschiedenen Moglichkeiten der Beurteilung
gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoffe aufzeigen sowie
sinnvolle Schutzmalinahmen beleuchten.
»Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe — Kennzeichnung
und sichere Handhabung“

Dr." Silvia Springer, Abteilung Unfallverhitung und
Berufskrankheitenbekampfung, AUVA
»Gesundheitsiiberwachung bei gesundheitsgefihrdenden
Arbeitsstoffen”

Dr." Brigitte Schigutt, Arbeitsinspektionsarztin,

Al Vocklabruck

»Grenzwerte und ihre Auswirkungen“

Dr. Christoph Streissler, Abteilung Umwelt und Verkehr,

AK Wien

Anmeldung

Wir ersuchen um lhre Anmeldung bis Mittwoch,
22. Februar 2016,

per Fax: 01/501 65-2727

per E-Mail: andrea.dvorak@akwien.at oder

im Internet: www.wien.arbeiterkammer.at/veranstaltungen

Wer: vida, younion, AK Wien,

OGB Chancen nutzen Biiro

Inklusion - sind wir mittendrin oder auRen vor?
Offentlicher Verkehr, Medien und Arbeit 4.0

Tagung flr Behindertentenvertrauenspersonen

® BegriRungsworte

# Referat von BM Alois Stoger

# Inklusion im offentlichen Verkehr —Wann erreichen wir das?

@ Menschen mit Behinderung und Darstellung in den Medien

@ Arbeit 4.0 — Chancen und Risiken fiir Menschen mit

Behinderung

Ausblick 2017 — 5 Jahre BVP-Tagung im Catamaran

@ Podiums- und Publikumsdiskussionen zu den einzelnen
Punkten

2

Anmeldung
bis spatestens 1. Mdrz 2017

per Telefon: 01/534 44-39592
per E-Mail: veranstaltung@vida.at

30 1/2017

www.gesundearbeit.at/veranstaltungen
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AKTUELLES

BGF: Stress ist die Wiirze des Lebens

Aber: Auf die richtige Dosis kommt es an!

ereits zum 25. Mal findet ein Netz-

werktreffen fir betriebliche Gesund-
heitsforderung statt. Mit Netzwerk sind
neben der AK Vorarlberg auch die Wirt-
schaftskammer und der ,fonds gesunde
betriebe vorarlberg” gemeint. In enger
Kooperation werden aktuelle Themen
und Projekte verschiedener Betriebe pra-
sentiert, um gesunde Ideen in ganz Vor-
arlberg zu verbreiten. Dieses Angebot
richtet sich an Unternehmen, die sich
fir eine gesunde Arbeitswelt engagieren
mochten, an Personalverantwortliche,
Betriebsratinnen und an alle, die sich fur
dieses spannende Thema interessieren.
Ubertitel des 25. Unternehmensnetz-
werktreffens ist ,Stress und in welcher
Dosierung er
guttut sowie ab wann er Schaden hin-
terlassen kann. Stress ist ein uraltes
Uberlebensprogramm. Stress mobilisiert
Energien, wirkt leistungssteigernd und
motivierend —aber nur kurzfristig. Chroni-
scher Stress dagegen fuihrt zu korperlicher
Erschépfung, psychischem Burn-out und
am Ende zu irreversiblen Gesundheits-
schaden. Wie sich die Stress-Energien po-
sitiv nutzen und die negativen Folgen von
Dauerstress vermeiden lassen, wird dabei
von Dipl.-Psych." Claudia Kampermann
erlautert.

Mitarbeiterlnnen noch

Nachhaltig erfolgreiches Stressmanage-
ment beruht auf einem lebendigen Wech-
sel zwischen Phasen positiver Anspan-
nung wahrend zielgerichteter Aktivitat
und Phasen der Entspannung und Regene-
ration. Nicht ein moglichst anforderungs-
armes Leben, sondern eine ausgewogene
Balance zwischen Arbeit und Freizeit so-
wie ein gelassener, sicherer und zugleich
aktiver Umgang mit beruflichen wie pri-
vaten Anforderungen sind die Ziele.

Individuelles ~ Stressmanagement  ful3t
auf den drei Saulen der instrumentellen,

Stress kann krank machen, wenn keine Zeit fir Regeneration und Entspannung bleibt.

mentalen und regenerativen Stresskom-
petenz. Die Entwicklung der eigenen
Stresskompetenz in allen drei Bereichen
ist entscheidend, um angesichts steigen-
der psychosozialer Belastungen Stabilitat
und Sicherheit in sich selbst zu finden.

Der Vortrag von Claudia Kampermann,
mit Schwerpunkt Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie, erlautert die drei Sdulen
der Stresskompetenz und jeweils darauf
bezogene Strategien des individuellen

Stressmanagements, auf der Grundlage
des Gesundheitsforderungsprogramms
,Gelassen und sicher im Stress“ von Prof.
Dr. G. Kaluza.

Informationen zum Thema Betriebliche
Gesundheitsforderung erhdlt man bei al-
len Projektpartnern. In der AK Vorarlberg
steht Gabriele Graf (Betriebsreferat) fur
alle Fragen rund um BGF zur Verfligung,
Tel.: 05 02 58-1526,

E-Mail: gabriele.graf@ak-vorarlberg.at.

FACTBOX

26. April 2017
Beginn: 17 Uhr

ein kleiner Imbiss angeboten.

25. Netzwerktreffen fiir betriebliche Gesundheitsférderung

Veranstaltungsort: WIFI Dornbirn, Bahnhofstraf3e 24, 6850 Dornbirn
Die Veranstaltung ist fur alle Interessierten kostenfrei zuganglich. In der Pause wird

Anmeldung: bis zum 21. April 2017 bei gabriele.graf@ak-vorarlberg.at

www.gesundearbeit.at/aktuelles
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VERWENDUNGSSCHUTZ

Schwangerschaft und Arbeit

Schwangere Arbeitnehmerinnen haben einen besonderen Schutz am Arbeitsplatz. So durfen sie etwa
bestimmte Tatigkeiten nicht mehr oder nur eingeschrankt austiben. Besteht Gefahr fiir Leben oder
Gesundheit von Mutter oder Kind, erfolgt eine Freistellung. Doch wann ist dies der Fall und wer zahlt

das Entgelt?

Werdende Miitter stehen unter besonderem Schutz —ihrem Kind zuliebe.

ur werdende Mdutter gelten am Ar-

beitsplatz Schutzbestimmungen.
Dazu zahlen die sogenannten Beschafti-
gungsverbote: namlich das absolute und
das individuelle Beschaftigungsverbot
sowie das Verbot bestimmter Arbeiten,
etwa wenn Gefahren fir die Sicherheit
oder Gesundheit der Schwangeren am
Arbeitsplatz bestehen. Diese Unterschei-
dung ist wichtig, denn bei Letzterem
besteht kein Anspruch auf Wochengeld.
Der/Die Arbeitgeberln muss vielmehr
eine Anderung der Beschaftigung anstre-

ben. Besteht kein geeigneter Arbeitsplatz,
ist die Schwangere von dem/der Arbeit-
geberln unter Fortzahlung ihres Entgelts
freizustellen.

Absolutes Beschiftigungsverbot

Nach dem absoluten Beschaftigungs-
verbot dirfen werdende Mdutter acht
Wochen vor und acht Wochen nach der
Geburt (Mutterschutz) nicht beschaftigt
werden. Bei Mehrlingsgeburten, Friihgeb-
urten und Kaiserschnitt betragt der Mut-

terschutz zumindest zwolf Wochen nach
der Geburt. Eine Beschaftigung ist in die-
ser Zeit selbst dann nicht moglich, wenn
die Arbeitnehmerin das mochte.

Wer zahlt bei einem
Beschiftigungsverbot?

Wahrend des absoluten Beschaftigungs-
verbots haben voll versicherte Arbeit-
nehmerinnen Anspruch auf Wochengeld.
Es ersetzt den entfallenden Nettolohn
grundsatzlich zur Ganze.

32 1/2017
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Individuelles Beschiftigungs-
verbot oder Arbeitsunfiahigkeit?

Besteht Gefahr flr Leben oder Gesund-
heit von Mutter oder Kind bei weiterer
Beschaftigung, kann bereits vor Beginn
des absoluten Beschaftigungsverbots
eine Freistellung von der Arbeit erfolgen.
Beim Beschaftigungsver-
bot handelt es sich um eine medizinisch
notwendige Freistellung. Sie wird im
Einzelfall festgestellt. In der Regel stellt
der/die behandelnde Frauenarzt/-arztin
eine Gefahrdung der Schwangeren oder
des Kindes fest. Medizinische Griinde
flr eine Freistellung sind in einem Erlass
des Sozialministeriums angeflihrt. Der
facharztliche Befund muss dann einem/
einer Arbeitsinspektionsarzt/-arztin oder
Amtsarzt/-arztin vorgelegt werden. Sie
stellen das Freistellungszeugnis aus. Da-
nach darf die Arbeitnehmerin nicht mehr
beschaftigt werden. Fir die Zeit eines
individuellen Beschaftigungsverbotes
wird von der zustandigen Krankenkasse
ein ,vorgezogenes Wochengeld“ bezahlt.
Dazu ist der Krankenkasse das Freistel-
lungszeugnis vorzulegen.

individuellen

Bestimmte Krankheitssymptome be-
grunden allerdings nach dem Erlass keine
Freistellung: wie etwa Ruckenschmerzen
oder starkes Erbrechen. In diesen Fallen
erfolgt zwar kein individuelles Beschafti-
gungsverbot, sie rechtfertigen aber einen
Krankenstand. Schwangere haben daher
Anspruch auf Entgeltfortzahlung gegen-

uber dem/der Arbeitgeberin.
Verbotene Arbeiten — was nun?

Einige Arbeiten sind fir Schwangere nur
eingeschrankt oder gar nicht erlaubt.
Welche Arbeiten davon betroffen sind,
muss in jedem Betrieb, in dem Frauen
beschaftigt sind, bekannt sein. Denn der/
die Arbeitgeberin ist verpflichtet, im Rah-
men einer Evaluierung zu ermitteln, ob
eine Arbeit (Form und AusmaR) an die-
sem Arbeitsplatz von Schwangeren wei-
terhin ausgelibt werden darf. So dirfen
sie keinesfalls mit schweren korperlichen

Fiir Schwangere verboten: Die Arbeit als Taxifahrerin.

Arbeiten beschaftigt werden. Auch Ar-
beiten, die nach der Art des Arbeitsvor-
ganges oder der verwendeten Arbeits-
stoffe oder -gerate fur ihren Organismus
oder fur das Kind schadlich sind, sind
verboten. Die haufigsten verbotenen
Arbeiten sind im Gesetz aufgezahlt, bei-
spielswiese Arbeiten mit gesundheitsge-
fahrdenden Stoffen oder eine Beschafti-
gung in Beforderungsmitteln (z. B. Taxi).
Im Zweifel entscheidet das Arbeitsins-
pektorat, ob die Arbeit erlaubt ist oder
nicht.

Anders als beim absoluten und individu-
ellen Beschaftigungsverbot begriinden
Beschaftigungsverbote, die sich aus der
Arbeitsplatzsituation ergeben,
Anspruch auf (vorzeitige) Freistellung
und (,vorgezogenes“) Wochengeld (eine
Ausnahme gibt es in der Gastronomie).
Vielmehr ist in diesen Fallen der/die Ar-
beitgeberin verantwortlich, eine Ande-
rung der Arbeitsbedingungen zu erwir-
ken. Ist das nicht moglich, weil sich z. B.
der Arbeitsprozess nicht andern lasst
oder der Schwangeren nicht zumutbar
ist, dann ist eine Versetzung auf einen
anderen Arbeitsplatz zu prifen. Dabei
ist der Arbeitsvertrag der Arbeitneh-
merin relevant: Ein Arbeitsplatzwechsel
ist nur innerhalb der Grenzen des Ar-

keinen

beitsvertrages moglich. Falls kein geeig-
neter Arbeitsplatz vorhanden ist, muss
der/die Arbeitgeberin die Schwangere
freistellen. Bei einem Wechsel auf einen
anderen, weniger gefahrlichen Arbeits-
platz oder bei ganzlicher Freistellung ist
der Durchschnittsverdienst der letzten
13 Wochen vom Arbeitgeber/von der Ar-
beitgeberin weiterzuzahlen.

Weniger Schutz fiir freie
Dienstnehmerinnen

Seit1.Janner 2016 gilt auch fir schwange-
re freie Dienstnehmerinnen ein Beschaf-
tigungsverbot acht Wochen vor und acht
Wochen nach der Geburt, darlber hinaus
im Falle einer Freistellung, wenn Leben
oder Gesundheit von Mutter oder Kind
bei Fortdauer der Beschaftigung gefahr-
det ware. Vollversicherte freie Dienstneh-
merinnen erhalten zudem Wochengeld.
Anders als Arbeitnehmerinnen genief3en
schwangere freie Dienstnehmerinnen
aber nicht den vollen Schutz vor Gefahren
am Arbeitsplatz: So gelten beispielsweise
die Regelungen hinsichtlich verbotener
Arbeiten flr sie nicht. Das ist duRerst be-
denklich und rasch zu andern.

Bianca Schrittwieser, AK Wien
bianca.schrittwieser@akwien.at

www.gesundearbeit.at/verwendungsschutz
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Arbeitsbedingte Krebserkrankungen

Etwa 102.500 Menschen sterben jahrlich in der EU an arbeits-
bedingten Krebserkrankungen. Auf dieses alarmierende Aus-
mal weist eine Broschiire des Europdischen Gewerkschafts-
instituts hin.

ARBEITSBEDINGTE KREBSERKRANKUNGEN
MUSSEN N EUROPA & WELTWEIT VERHINDERT WERDEN

0GB etur, 23 - |

Offensichtlich stellen arbeitsbedingte Krebserkrankungen die grofte individuelle Bedro-
hung am Arbeitsplatz dar, wenn man sich die Zahl der Todesfalle in der EU und anderen
entwickelten Landern anschaut. Diese schweren, aber vermeidbaren Erkrankungen wer-
den sich in den meisten Landern rasch zur haufigsten Todesursache am Arbeitsplatz ent-
wickeln. Ziel muss sein, diese arbeitsbedingten Krebserkrankungen zu verhindern. Welche
Schritte sind dafiir notwendig? Einerseits mussen die arbeitsbedingten Expositionen ge-
gentber krebserregenden Stoffen und damit verbundenen Produktions- und Arbeitspro-
zessen, die nachweislich arbeitsbedingte Krebserkrankungen verursachen oder an ihrer
Entstehung beteiligt sind, verringert werden. Andererseits bedarf es einer umfassenden
Zusammenarbeit auf europdischer und internationaler Ebene, um neue und evidenzba-
sierte Malknahmen, Methoden und Vorgehensweisen zu erkennen und einzufiihren.

Download unter
http://tinyurl.com/krebs117

EVALUIERUNG
ARBEITSBEDINGTER

PSYCHISCHER Evaluierung arbeitsbedingter psychischer
BELASTUNGEN

[ Belastungen

Der Folder der AK Wien beschreibt auf wenigen Seiten die wichtigs-
ten Regelungen im Arbeitnehmerinnenschutzgesetz zur Evaluierung
arbeitsbedingter psychischer Belastungen.

»_ gesunde
N arbeit

GO WSS e

Seit 1. Janner 2013 ist die Novelle zum Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) in Kraft.

Die ASchG-Novelle regelt die verbindliche Ermittiung und Beurteilung von psychischen Be-

lastungen und Gefahrdungen am Arbeitsplatz. SVPs und Betriebsrate sind wichtige Part-

ner bei diesem Prozess. Der Folder geht insbesondere auf folgende Punkte ein:

® Was sind psychische Belastungen?

# Welche Arbeitsbedingungen konnen mit psychischen Belastungen verbunden sein
und sich negativ auf die Gesundheit auswirken?

@ Ablauf der Arbeitsplatzevaluierung psychischer Belastungen

® Worauf Sie als SVP/Betriebsratsmitglied achten konnen

# Die Rolle von Arbeits- und Organisationspsychologlnnen im Evaluierungsprozess

Download unter
http://tinyurl.com/evalnny
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Neuerungen im Arbeitsrecht 2017

Thomas Kallab
Ratgeber / ca. 240 Seiten / EUR 24,90 / erscheint Ende Februar 2017
ISBN 978-3-99046-239-3

Das Buch bietet einen aktuellen Uberblick tiber die wesentlichen gesetzlichen Anderungen zum
Jahreswechsel wie zum Beispiel die Ausweitung der Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping
durch das LSD-BG, die Anderungen im Zusammenhang mit der Neuordnung des Kinderbetreuungs-
geldgesetzes (insbes. die Einfiihrung eines ,flexiblen Kinderbetreuungsgeld-Kontos“ und Partner-
schaftsbonus), die Einfiihrung eines Bonus fiir Vater wahrend der Familienzeit (Familienzeitbonus-
gesetz — FamZeitbG) fir Geburten nach dem 28.2.2017 sowie Anderungen im Zusammenhang mit
einer Neuregelung des BUAG. Weiters enthalt das Buch Zusammenfassungen kiirzlich ergangener
Entscheidungen des OGH, die fiir Betriebsrate von Interesse sein kdnnen. Darlber hinaus werden
die arbeitsrechtlich relevanten Anderungen in den sozialversicherungsrechtlichen Werten, wie
z. B. Geringfligigkeitsgrenze, Hochstbeitragsgrundlage usw., erldutert und Ubersichtlich darge-
stellt. Enthalten sind auch Verweise auf weiterfiihrende Information zu den einzelnen Themen so-
wie ein erweitertes e-book inside mit den Volltexten der besprochenen Entscheidungen.

Arbeltsrecht

Univ.-Prof. DDr. Giinther Loschnig
Gesetze und Kommentare 129/ 12. Auflage 2015 / 1.128 Seiten / EUR 98,00
ISBN 978-3-99046-239-3

Die Gesamtdarstellung des geltenden Arbeitsrechts erscheint bereits in zwdlfter Auflage. Ausge-
hend von den arbeitsrechtlichen Grundlagen und Begriffshildungen wird das Arbeitsverhaltnis von
der Begriindung bis zur Beendigung unter Einbeziehung der Mitwirkungsrechte des Betriebsrats
behandelt. In bewahrter Weise wird das Arbeitsrecht problemorientiert und ochne Trennung zwi-
schen dem Individualarbeitsrecht und dem kollektiven Arbeitsrecht dargestellt. Da das Arbeits-
recht durch eine Vielzahl von Gesetzen und Verordnungen nach wie vor stark zersplittert ist, wird
den prinzipiellen Fragen Raum gegeben und jenen Details Vorrang eingerdumt, deren Kenntnis im
Arbeitsleben und im Studium vordringlich ist.

www.derloeschnigg.at
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