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Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Sicherheit und Gesundheit sind Top-Themen der Arbeits-
welt. Nicht zuletzt sind engagierte Betriebsratinnen und
Sicherheitsvertrauenspersonen standig bemuht, der be-
trieblichen Gesundheitsforderung besondere Aufmerk-
samkeit zu schenken sowie Gefahrdungspotenziale lau-
fend zu minimieren.

Nun wissen wir, dass sich die Belastungen am Arbeitsplatz
auch verandern (Stichwort Digitalisierung). Gerade psychi-
sche Belastungen nehmen zu, die Anzahl der Betroffenen
steigt. Das hat verschiedene Ursachen: Arbeitsverdich-
tung, Stress, Erreichbarkeit fir Vorgesetzte in der Freizeit
oder sogar im Krankenstand.

Wie in vielen anderen Bereichen gilt dabei auch hier: Pra-
vention ist der bessere Weg. Um beim Arbeitnehmerinnen-
schutz und der Gesundheitsforderung handlungsfahig zu
sein, bedarf es einer guten Ausbildung und Servicierung.
Die Arbeiterkammer Niederdsterreich gilt seit jeher als
kompetente und verlassliche Partnerin der Betriebsratin-
nen und Sicherheitsvertrauenspersonen, wenn es um
Aus- und Weiterbildung im Rahmen der Sicherheits- und
Gesundheitsakademie (SIGE) und die Betreuung vor Ort in
den Betrieben geht.

Unser oberstes Ziel: Gesund in die Arbeit, gesund von der
Arbeit und am Ende des Erwerbslebens gesund in die Pen-
sion. Daflr ist viel Know-how notwendig. Dieses vermittelt
die AK Niederosterreich auch im ndchsten Jahr mit dem in
dieser Ausgabe vorgestellten Bildungsprogramm und der

profunden Beratung durch unsere Expertinnen.

Markus Wieser
AK Niederdsterreich-Prasident und OGB-NO Vorsitzender
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AKTUELLES

Die NOGKK ist erste Ansprech-
partnerin fur betriebliche
Gesundheitsforderung in NO

in paar Hundert Unternehmen in ganz Niederosterreich (NO)

haben in den letzten Jahren hervorragende gesundheitsfor-
dernde Projekte mit der No. Gebietskrankenkasse (NOGKK) ver-
wirklicht. Die NOGKK ist als Regionalstelle des Osterreichischen
Netzwerks fur Betriebliche Gesundheitsforderung (ONBGF) erste
und kompetenteste Ansprechpartnerin fir betriebliche Gesund-
heitsforderung (BGF) in NO. Sie bietet BGF auf hochstem Niveau
und nach den aktuellsten Qualitatsstandards an. Hierzu kom-
men noch 14 Jahre intensive Erfahrung in Gber 8oo Unterneh-
men sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung der Werkzeu-
ge und Innovationen.

BGF-Angebot der NOGKK

Die NOGKK bietet in der BGF ein sehr vielféltiges Leistungsan-
gebot fur GroB3-, Mittel-, Klein- und Kleinstbetriebe an. Dieses ist
abhangig von Unternehmensgrofe und -struktur und wird ganz
individuell auf die Bedurfnisse und Ziele eines Unternehmens
abgestimmt. Die BGF-Beraterinnen der NOGKK entwickeln ge-
meinsam mit dem Betrieb die optimale Strategie zur Durchfiih-
rung ganzheitlicher BGF-Projekte. Die Unternehmen werden
von der NOGKK wahrend der gesamten Projektlaufzeit betreut
und bei der Implementierung von BGF in den Regelbetrieb un-
terstitzt. Informieren Sie sich bei einem kostenlosen BGF-Erst-
beratungsgesprach.

BGF braucht Qualitit

Um den Ansatz der Luxemburger Deklaration breit zu verankern,
hat das ONBGF ein dreistufiges Qualitdtsmanagementsystem
(BGF-Charta, -Gutesiegel und -Preis) entwickelt. Jene Betriebe,
die ein BGF-Projekt erfolgreich abgeschlossen oder BGF schon
nachhaltig in den Regelbetrieb lUbernommen haben, kdnnen mit
dem ,BGF-Gltesiegel” (siehe Bild rechts) ausgezeichnet werden.

Gesundheit fordern macht sich bezahlt

Das Konzept von BGF ist einfach: Durch gezielte MaRRnahmen,
die von den Mitarbeiterinnen und den Fihrungskraften im Un-
ternehmen selbst entwickelt werden, sollen Gesundheit und
Wohlbefinden aller Beschaftigten verbessert werden. Fakt ist:

Nur wer sich an seinem Arbeitsplatz wohlfuhlt, leistet auch ei-
nen wesentlichen Beitrag zur Produktivitat des Unternehmens.

Wie Unternehmen profitieren:

@ Erhohte Arbeitszufriedenheit und -produktivitat

# Verbesserte innerbetriebliche Kommunikation und
Kooperation

@ Langfristige Senkung von Krankenstanden und Ausfallzeiten

@ Imageaufwertung fur das Unternehmen

@ Erhohung der Mitarbeiterinnenbindung

# Gesteigerte Wettbewerbsfahigkeit

Wie Mitarbeiterinnen profitieren:

@ Verringerte gesundheitliche Beschwerden

@ Gesteigertes Wohlbefinden

@ Erhohte Arbeitszufriedenheit

@ Geslinderes Verhalten im Betrieb und in der Freizeit
# Verbesserung der Arbeits- und Lebensqualitat

® \erbesserung des Betriebsklimas

NETZWERK

REGIONALSTELLE NO

L] L ]
2016 - 20A®

Ansprechpartner fiir BGF in der NOGKK sind:
Claudia Knierer, Tel.: 05 08 99 DW 6212
Mag. Manfred Loffler, DW 6211

Weitere Infos finden Sie auf der Website:
www.noebgf.at/Gesunde_Betriebe

Elke Bachmann, BA MA, NOGKK
elke.bachmann@noegkk.at

N GKK

NO® Gebietskrankenkasse
Wir varsorgen Sie!
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Hygiene und Sicherheit stehen
bei der Firma Hollerschmid

an erster Stelle

ie Fleischerei Hollerschmid in 3492 Walkersdorf beschaf-

tigt derzeit 60 Mitarbeiterinnen, die mit handwerklichem
Geschick taglich einige Tonnen Fleisch zu Produkten verarbeiten.
Die Palette umfasst Fleisch- und Wurstwaren aller Art. Fast alle
Kolleginnen kommen aus der unmittelbaren Umgebung. Lehr-
linge werden ebenfalls ausgebildet. Die Zerlegung sowie Verpa-
ckung von Fleisch- und Wurstwaren sind eine grof3e Herausfor-
derung flr Hygiene und Arbeitssicherheit. Auch die psychischen
und physischen Belastungen sind groR. Die ,,Gesunde Arbeit“ hat
deshalb diesen Betrieb besucht, um die Gesundheits- und Sicher-
heitsmaBnahmen fir Arbeitnehmerinnen sichtbar zu machen.

Eine groRe Unterstitzung fur die Gesundheit der Mitarbeite-
rinnen am Arbeitsplatz ist die Sicherheitsvertrauensperson Bar-
bara Hauser. Sie macht schnell deutlich, dass Hygiene bei der
Lebensmittelerzeugung absolute Prioritat hat: ,Die personliche
Schutzausriistung (kurz PSA) wird von den Mitarbeiterlnnen im-
mer getragen. Besonders wichtig dabei ist, dass diese moglichst
keimfrei gehalten wird.” Die PSA wird vom Arbeitgeber zur Verfu-
gung gestellt und finanziert.

Die Sicherheitsvertrauensperson als zentrale Rolle

Auf die Gesundheit der Arbeitnehmerlnnen wird in diesem Unter-
nehmen geachtet. So kommen alle Mitarbeiterlnnen in den Ge-
nuss arztlicher Untersuchungen. Beispielsweise wird jedes zweite
Jahr ein Gehortest direkt am Arbeitsplatz durchgefuhrt. Unter-
weisungen werden, wie im Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz vor-
gesehen, bei Einsatz von neuen Maschinen oder der Einstellung
neuer Mitarbeiterinnen durchgefiihrt, jedoch mindestens einmal
im Jahr. Um bei den Unterweisungen auf die unterschiedlichen
Arbeitsprozesse Rucksicht zu nehmen, finden diese in zwei Grup-
pen statt: einerseits fur die Kolleginnen der Fleischzerlegung,
andererseits fur die Mitarbeiterlnnen der Verpackung. Die Si-
cherheitsvertrauensperson hat dabei eine zentrale Rolle, wie z. B.
bei Fragen zu Kaltearbeitsplatzen oder Sicherheitsvorkehrungen
bei Maschinen. Bei einer eigenen Schulung wird einmal jahrlich
das Thema ,gefahrliche Arbeitsstoffe” behandelt, weil brandge-
fahrliches Material in der Produktion zum Einsatz kommt. Viele
Beschaftigte haben Migrationshintergrund, der Arbeitgeber ist
daher immer verpflichtet, sich zu vergewissern, dass alle Kolle-

© AKNO

V.. n. r.: Christoph Haslinger (Juniorchef), Stefanie Haslinger, Barbara
Hauser (SVP), Christoph Gwiss (Produktionsleiter), Manfred Holler-
schmid (Geschaftsfihrer).

glnnen den Inhalt der Unterweisung auch verstanden haben. Zur
Uberwindung dieser Sprachbarrieren werden bei allen Unterwei-
sungen Dolmetscherlnnen herangezogen.

Geringe Personalfluktuation

Herr Manfred Hollerschmid teilte uns zum Schluss des Gespra-
ches noch mit, dass er standig auf der Suche nach Lehrlingen
und neuen Mitarbeiterinnen flr diesen anspruchsvollen Job in
seinem Unternehmen ist, dies sich aber schwer gestaltet. ,Wer
mal im Unternehmen ist, der bleibt. Personalfluktuation haben
wir eine sehr geringe.” Und was kann die Unternehmensleitung
zu einem guten Betriebsklima beitragen? ,Immer ein offenes Ohr
flr die Mitarbeiterinnen zu haben, auch wenn es mal um private
Themen geht. Nur so kommt man an einen Punkt, wo alle im Un-
ternehmen gemeinsam an einem Strang ziehen."

Martina Kremser, AK Niederosterreich
martina.kremser@aknoe.at

www.gesundearbeit.at/aktuelles
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VERANSTALTUNGEN

Sicherheits- und Gesundheitsakademie
der AK Niederosterreich

Aus- und Weiterbildung fur Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebsratinnen.

Grundausbildungen fiir Sicherheitsvertrauenspersonen

Beginn jeweils 08.00 Uhr, Ende 17.00 Uhr

AK Bezirksstelle Krems, \Wiener Stralle 24, 3500 Krems 26.—28.2.2018
bfi Wr. Neustadt, Lise-Meitner-StralSe 1, 2700 Wr. Neustadt 9.-11.4.2018
AK Bezirksstelle Mistelbach, Josef-Dunkl-Stral3e 2, 2130 Mistelbach 14.-16.5.2018
Arbeitnehmerinnenzentrum St. Pélten, AK-Platz 1, 3100 St. Polten 4.-6.6.2018
AK Bezirksstelle Amstetten, Wiener StralRe 5, 3300 Amstetten 18.-20.6.2018
AK Bezirksstelle Krems, Wiener StralRe 24, 3500 Krems 24.-27.9.2018 Achtung: 4 Tage*
bfi Wr. Neustadt, Lise-Meitner-Stral3e 1, 2700 Wr. Neustadt 8.-11.10.2018 Achtung: 4 Tage*

* Wir bieten zwei Grundausbildungen 4-tagig an, um dem oftmals gewtiinschten Schwerpunkt der psychischen Belastungen
Rechnung zu tragen.

Grundausbildungen fiir Sicherheitsvertrauenspersonen -
AK Young

Speziell fir junge Arbeitnehmerlnnen von 17 bis 23 Jahren im Seminarparkhotel Hirschwang

Seminarparkhotel Hirschwang, Trautenberg-Straf3e 1, 2651 Reichenau an der Rax 26.-28.3.2018
Seminarparkhotel Hirschwang, Trautenberg-Stralie 1, 2651 Reichenau an der Rax 26.-28.11.2018

Auffrischungsseminare fiir Sicherheitsvertrauenspersonen

Beginn jeweils 09.00 Uhr, Ende 17.00 Uhr

AK Bezirksstelle Krems, \Wiener Stral3e 24, 3500 Krems 5.-6.3.2018
Seminarparkhotel Hirschwang, Trautenberg-Stralie 1, 2651 Reichenau an der Rax 19.—20.3.2018
Arbeitnehmerlnnenzentrum St. Polten, AK-Platz 1, 3100 St. POlten 3.-4.4.2018
Seminarparkhotel Hirschwang, Trautenberg-Stral8e 1, 2651 Reichenau an der Rax 11.-12.06.2018
Seminarparkhotel Hirschwang, Trautenberg-Straf3e 1, 2651 Reichenau an der Rax 29.-30.10.2018

30 4/2017 www.gesundearbeit.at/veranstaltungen
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Bezirksforen fiir Sicherheitsvertrauenspersonen

Beginn jeweils 09.00 Uhr, Ende jeweils 12.00 Uhr

AK Bezirksstelle Korneuburg, Gartnergasse 1, 2100 Korneuburg 13.2.2018
AK Bezirksstelle Neunkirchen, WiirflacherstralRe 1, 2620 Neunkirchen 20.2.2018
AK Bezirksstelle Schwechat, Sendnergasse 7, 2320 Schwechat 13.3.2018
Arbeitnehmerinnenzentrum St. Pélten, AK-Platz 1, 3100 St. Pélten 10.4.2018
AK Bezirksstelle Gmiind, Weitraer Strafle 19, 3950 Gmiind 24.4.2018
AK Bezirksstelle Modling, Franz-Skribany-Gasse 6, 2340 Médling 12.6.2018
AK Bezirksstelle Melk, Hummelgasse 1, 3390 Melk 26.6.2018
AK Bezirksstelle Tulln, Rudolf-Buchinger-Stralle 2729, 3430 Tulln 2.10.2018
AK Bezirksstelle Ganserndorf, Wiener Strale 7a, 2230 Ganserndorf 23.10.2018
AK Bezirksstelle Krems, Wiener Stralle 24, 3500 Krems 13.11.2018
AK Bezirksstelle Amstetten, Wiener StrafRe 55, 3300 Amstetten 4.12.2018
Spezialseminare

Diese Seminare finden im Seminarparkhotel Hirschwang statt: www.seminarparkhotel.at

Arbeit & Alter 21.-22.3.2018
Gesundheitsnavigator 9.-11.4.2018**
Resilienz — Widerstandskraft 2.-4.5.2018
Vom Stress bis zum Burn-out 8.-10.10.2018
Konfliktmanagement 22.-24.10.2018**
Mit psychischer Belastung im Betrieb umgehen kénnen 12.-13.11.2018

** Teilnahme nur fir Betriebsratinnen
Weitere Informationen unter www.noe.arbeiterkammer.at.
Anmeldung unter o5 71 71-22913 (Thomas Staudinger) oder arbeitnehmerinnenschutz@aknoe.at
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