Merkmale gesunder und ungesunder Organisationen®

Merkmale

Gesunde Organisationen

Ungesunde Organisationen

Ausmal sozialer Ungleichheit
(Bildung, Status, Einkommen)

moderat

hoch

Vorrat an gemeinsamen Uberzeugungen, groB gering
Werten, Regeln (,Kultur)

Identifikation der Mitglieder mit Giberge- stark ausgeprigt gering ausgepragt
ordneten Zielen und Regeln ihres sozialen

Systems (,Wir-Gefuhl®, .commitment”)

Vertrauen in die Fiihrung hoch gering
Ausmal personlicher Beteiligung an hoch gering
systemischer Willensbildung,

Entscheidungsfindung (,Partizipation”)

Gegenseitiges Vertrauen, Zusammenhalt hoch gering
unter Organisationsmitgliedern

Umfa ng"s'ozialer Kontakte jenseits hoch gering
primarer Beziehungen

Stabilitat, Funktionsfahigkeit primarer hoch gering

Beziehungen (Familie, Arbeitsgruppe etc.)

Soziale Kompetenz

stark ausgepragt & verbreitet

gering ausgeprigt & verbreitet

Sinnstiftende Betatigung
(Arbeit, Freizeit etc.)

stark verbreitet

weniger stark verbreitet

* Zusammenfassung des Forschungsstandes (Bernhard Badura, Universitat Bielefeld, Fakultat fir Gesundheitswissenschaften)



